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A PECSI VAGYONHASZNOSITO ZRT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

1. ALTALANOS RESZ

1.1.  ATarsasag neve, székhelye, alapitasa, és egyéb azonositd adatai

A Tarsasdg neve: Pécsi Vagyonhasznositd Zartkdrlen MkddE Részvénytarsasag
A Tdarsasag roviditett elnevezése: Pécsi Vagyonhasznositd Zrt.

A Tarsasag székhelye: 7626 Pécs, Buza tér 8. h. ép.

7622 Pécs, Zolyom utca 4. 18333/6 hrsz.

7632 Pécs, Maora Ferenc utcai Vasadrtér 24002 hrsz.

A Térsasdg telephelyel: 1
2.
3. 7632 Pécs, Megyeri Ut 72.
4
5

7632 Pécs, Diana téri piac 20840/3 hrsz.
7633 Pécs, Hajnoczy piac 613/4 hrsz.

A Tarsasag alapitdja: Pécs Megyei Jogl Varos Onkormanyzata
(Székhely: 7621 Pécs, Széchenyi tér 1.)

A Tarsasag egyéb azonositd adatai:

e Adodszam: 12568011-2-02

e KSHszém: 12568011-6820-114-02
e (Céghirdsagi nyilvantartasi szam: 02-10-060289

A Térsasag részvényesei tulajdonosi részesedés szerint:

Pécs Megyei Jogl Varos Onkorményzata

Vagyoni hdnyad: 100%

1.2. A Tarsasag célja és tevékenységi kore
Az Alapitdt a Tarsasag létrehozdsaban az a cél vezérelte, hogy vagyoni hozzdjarulassal olyan
vallalkozdst hozzon létre, amely alkalmas a Tarsasagra bizott vagyon (zletszer(, gazdasagi
tevékenység Utjan torténd hasznositdséra.

A Tarsasag fétevékenysége a 2017.03.01-t8l hatdlyos Alapszabdlynak megfelel8en:

6820°08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, Uzemeltetése
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1.3. A Tarsasag képviselete, cégjegyzése

A Tarsasagnal k&zgyllés nem mikaddik, a kdzgydlés feladatait az Alapitd latja el. A Térsasag
mukodését a tulajdonos ddntései alapjan, a vonatkozd jogszabalyok és az Alapszabaly altal
meghatarozott keretek kdzdtt folytatja. A vezérigazgatd képviseli a Tarsasagot harmadik
személyekkel szemben, birdsagok és mas hatosagok elbtt.

Az Alapitd altal hozott jogsértd hatdrozat birdsagi felllvizsgalatdt a vezérigazgatd, illetve a
Felligyel§ Bizottsag, vagy annak tagja kérheti. Ha a keresetet a vezérigazgatd inditja, a
Tarsasagot a perben a Felligyeld Bizottsag altal kijeldlt Felligyeld Bizottsagi tag képvisel.

Ha a keresetet a vezérigazgatd es Fellgyeld Bizottsdgi tag egyUttesen inditja, a birdség a
Tarsasag részére lgygondnokot rendel ki. A vezérigazgatd ellen inditott perben a Tarsasdgot a
Felligyel& Bizottsag képviseli.

A Tarsasag cégjegyzésere a kdvetkezd szemeélyek jogosultak:
A} A vezérigazgato 6nalldan

B.) Egylttes cegjegyzesi joggal csak azok a munkavallaldk rendelkezhetnek, akiket a
vezerigazgatd az alairasi joggal felruhaz, és a kdzjegyz§ altal hitelesitett munkavatlaldi aldirasi
cimpéldanyokat, vagy Ugyvéd altal készitett alairas-mintat a cégbirdsaghoz a vezérigazgatod
benyujtotta. A cégjegyzésre jogositott munkavallaldk e jogukat a feljogositéds korlatai k6zott
folyamatosan gyakoroljak.

1.4. Az aldirasi jog gyakorlasa, utalvdnyozasi jogosultsdgok

Jelen kérdésben a mindenkor érvényben 1évé, erre vonatkozd vezérigazgatdi utasitas szabdlyai
iranyadoak.

1.5. A munkavallaloi érdekegyeztetés forumai és mlikédésik

A vezérigazgatd a dontések elSkészitésébe és végrehajtasaba a munkavallalokat keépvisels
szervezeteket a tOrvényes eldirasoknak megfelelden bevonija.
A munkavallalok részvételi jogat és képviseletét az Uzemi Tandcs testesiti meg a
munkaszervezet {munkaltatd) vezetésében. Az Uzemi Tandcs miikédését a Munka
Torvénykonyvében meghatérozottak szerint végzi. A munkaitatd kiteles déntése elétt az Uzemi
Tanaccsal véleményeztetni a Munka Térvénykdnyve alapjan:

e a munkavéllalok nagyobb csoportjdt érintd munkaltatdi intézkedések tervezetét, igy
kilbndsen a munkaltatd atszervezésére, atalakitasdra, szervezeti egység onalld
szervezetteé alakuldsa, privatizaldsara, korszerlsitésére vonatkozo elképzeléseket

e a munkaviéllaldk képzésével dsszefiiggsd terveket, a foglalkoztatdst eldsegité tamogatasok
igenybevételére

e az U] munkavégzési modszerek és teljesitménykdvetelmények bevezetését

@ a munkaltatd altal meghirdetett anyagi vagy erkdicsi elismeréssel jard palyazatot
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Az Ozemi Tandcsot egylttddntési jog illeti meg a joléti cély pénzeszkdzdk felhaszndldsaban, a
joléti ingatlanok hasznositasa tekintetében.

Az Uzemi Tandcs munkdjanak feltételeit a vezérigazgatd biztositja, beleérive a jogszabélyban eléirt
informacidknak az Uzemi Tandcshoz vald eljuttatasat is.

2. ATARSASAG IRANYITASA ES ELLENORZESE

A tarsasagnal kozgyllés nem mkddik, a kdzgylés feladatait az Alapitd (atja el.

2.1 Alapité

1. Az Alapitd kizardlagos hatdskorébe tartozik:

(o]

Ha a Ptk. eltérden nem rendelkezik az alapszabaly megallapitasa és modositasa,

Dontés a részvénytarsasag mkodési formajanak megvaltoztatasard!,

A részvénytarsasag dtalakuldsanak és jogutdd nelklli megsziinésének elhatdrozasa,

A vezérigazgatdnak, tovabba a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak és a kdnyvvizsgadldnak a

megvalasziasa, visszahivasa, dijazéséanak megallapitasa

e} A szamviteli tdrvény szerinti beszamold elfogaddsa, ideértve az adozott eredmény
felhaszndldsara vonatkozd déntést is,

f} DOntés, ha a Ptk. eltérden nem rendelkezik — osztalékelbleg fizetésérdl.

g) DOntés a nyomdai uUton el&allitott részvény dematerializdlt részvénnyg, illetve a
dematerializalt részvény nyomdai Uton elBallitott részvénnyé térténd atalakitésardi,

h) Doéntés az egyes részvénysorozatokhoz fliz6d8 jogok megvditoztatasérdl, illetve az
egyes részvenyfajtak, osztalyok atalakitasardl,

i} Doéntés, ha a Ptk. masként nem rendelkezik atvaltoztathatd vagy jegyzési jogot biztositd
kdtveény kibocsatasarol,

i} Doéntés, ha a Ptk. masként nem rendelkezik a tarsasag alaptékéjének felemelésérdl,

k) D&ntés, ha a Ptk. mésként nem rendelkezik az alapttke leszallitdsarol,

o 0

m) Ddntés minden olyan kérdéshen, amit torvény vagy az alapszabaly az alapitd kizardlagos
hataskorébe utal,

n) Dontés a cégvezetd kinevezésér8l és visszahivasarol, kinevezéskor dijazdsénak
megallapitasaral,

o) DOntés a részvénytarsasag vagyondbdl térténd nettd 300 millid forintot meghaladd
forgalmi érték( tarsasagi vagyon elidegenitése vagy megterhelése esetén,

p) Ddntés a Pécsi Vagyonhasznositod Zrt. tuiajdonadban lévs gazdasagi téarsasdgok tarsasdgi
vagyonabol térténd olyan nettd 150 millio forint forgalmi erték feletti elidegenités vagy
megterhelése esetén, melyrél az adott tarsasdg tarsasdgi szerz8dése/alapszabdlya
alapjan a tarsasag legfébb szerve dént,

q) Doéntés 300 millio forintérteket meghaladd hitelfelvétel, illetve a hitel hosszabbitasa
esetén,

r}  Doéntés a Pécsi Vagyonhasznosito Zrt. tulajdonaban 1évd gazdasagi tarsasagok esetében
olyan 150 milli¢ forintértéket meghaladd hitel felvétele vagy hosszabbitasa esetén,
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melyrél az adott tarsasag térsasagi szerzédése/alapszabalya alapjan a trsasag legfébb
szerve dént.

s} Dontés gazddlkodd szervezet alapitasardl vagy megsziintetésérét,

1} DOntés gazdalkodd szerverethen részesedés megszerzésérdl vagy atruhdzasarol

A gazdasagi tarsasag c.) pont szerinti atalakulasard! Alapitd az egyes jogi személyek
atalakuldsardl, egyesilésérdl, szétvaldsdrdl széld 2013, évi CLXXVI. torvény 8.§ (1}
bekezdéseben foglaltak alapian egy dontéssel hatdroz, ha a veretd tisztségviseld az
atalakulashoz sziikséges okiratokat elGkésziti.

2. Az Alapito a megvalasztdssal, illetve kinevezéssel kapcsolatos lOgyek kivételével a
hataskorébe tartozd 1. pont szerinti dontés meghozataldt megel8z8 15 nappal kételes a
dontés tervezetének az adtvétel igazoldséra alkalmas mdédon torténd rendelkezésre
bocsatasdval (megkdldésével} vezérigazgald és a Fellgyeld Bizottsag véleményét kikérni,
akik véleménylket kdtelesek 8 napon belll irdsban az alapitd rendelkezésére bocsatani.
Az alapftd a ddntésekrdl az érintetteket a déntést kévetd 15 napon belll a déntés
masolati példanyanak rendelkezésre bocsétdsdval (megklidésével) értesiti.

3. A részvényesi jogok gyakorldsa a szdmlavezetd dltal kidllitott tulajdonosi igazolds
birtokdban lehetséges.

4. A vezérigazgatd az alapitoi hatdrozatnak vagy kivonatdnak egy hiteles példanyét a
hatarozat meghozataldt kévetd 30 napon belll kiteles a Céghirdsdghoz benydijtani,

amennyiben ezt a hatdrozat tartalmara tekintettel térvény eldirja.

2.2 Vezérigazgato

=

A vezérigazgatot az Alapitd jeldli ki

A vezérigazgato feladatait munkaviszonyban latja el.

3. A vezérigazgatd jogosult dtruhdzni a hatdskdrébe tartozd dontési jogosultsagokat a
tarsasag munkavéllaléira, kivéve azokat az Ggyeket, amelyeket az alapitd, vagy az
alapszabaly kizérolag részére delegalt.

4. A Tarsasag munkavallaldi feletti munkaltatdi jogokat a vezérigazgatd gyakorolja,
ugyanakkor a vezérigazgatd feletti munkéltatdi jogokat az Alapitd gyakorolja.

5. Avezérigazgatd hataskérébe tartozik:

a} atarsasag harmadik személyekkel szembeni, birdsagok és mas hatdsagok eldtti
képviselete,

b} a hatérozatl javaslatok elSkészitése, azok alapitd elé terjesztése, az Alapitod
hatdrozatainak végrehajtasa

¢} a Tarsasdg munkaszervezetének kialakitasa, a szervezet gazdasagi, pénziigyi és
egyéb tevékenységének irdnyitasa,

d} a térsasag szervezeti és m(ikddési szabalyzatanak és a mikddéshez szikséges
egyeb belsd szabalyzatoknak a megallapitasa,

el a részvénytarsasdg mérlegének, illetdleg vagyonkimutatésanak és a nyereség
felosztdasara vonatkozo javaslatnak az elGterjesztése,

ho
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f)

g
h}

az Ugyvezetésr8l, a tarsasag vagyoni helyzetér8l és Ozletpolitikdjdrol legaldbb
evente egyszer a kdzgyllés és legalabb hdromhavonta a felligyel&bizottsag
részére jelentés készitése,
a részvénytarsasag Uzleti kdnyveinek szabalyszer( vezetése,
az alapité és a Fellgyeld Bizottsdg értesitése, ha tudomadsara jut, hogy
® g részvénytarsasag sajat t6kéje a vesrteség kdvetkeztéhen az alapttke
kétharmadara csdkkent,
e sajatidkéje a Ptk. 3:212 §. {2) bekezdésében meghatarozott 8sszeg ala
csOkkent,
e a részvenytarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit
megsziintette, illetve
¢ havagyona a tartozasokat nem fedezi.
déntés a részvénytdrsasag vagyonabdl torténd nettd 300 millio forintot meg
nem halado forgalmi érték( térsasagi vagyon elidegenitése vagy megterhelése
esetén,
déntés a Pécsi Vagyonhasznositd Zrt. tulajdondban 1évé gazdasdgi tarsasdgok
tarsasdgi vagyonabol torténd olyan nettd 150 millié forint forgalmi értéket meg
nem halad¢ elidegenités vagy megterhelése esetén, melyrél az adott tarsasag
tarsasdgi szerz8dése/alapszabalya alapjan a tarsasag legfébb szerve dont,
déntés 300 millié forintértéket meg nem haladd hitelfelvétel, illetve a hitel
hosszabbitdsa esetén,
déntés a Pécsi Vagyonhasznositd Zrt. tulajdondban [évé gazdasagi tarsasdgok
esetében ciyan 150 millid forintértéket meg nem haladé hitel felvétele vagy

hosszabbitasa esetén, melyrél az adott  tarsasag  tarsasagi
szerzédése/alapszabalya alapjan a tarsasag legfébb szerve dont.
Gyakorolja a munkavéllalok tekintetében a munkdltatdi jogkdrt, ill. ennek

gyakorlasat részben atruhazhatja

lednyvallalatok esetében gyakorolja a tulajdonosi és az Ugyvezetés feletti
munkaltatoi jogokat, melyréi az adott tarsasag tarsasagi
szerzédése/alapszabalya alapjan a térsasdg legfébb szerve dont.

mindazok a kérdések, amelyeket jogszabdly vagy az alapité a vezérigazgatd
hataskdrébe utal.

A vezérigazgatd a h) pont szerinti esetekben a Felligyels Bizottsdg egyidejd értesitése mellett
nyolc napon beldl kdteles az alapitot tajékoztatni, a Ptk. 3:270.§(2) bekezdése szerinti hatarozat
meghozatala érdekében.

2.3 FelGgyelé Bizotisag

¢ A FellgyelS Bizottsag 3-6 taghdl allhat.

e A Fellgyeld Bizottsdg tagjait az Alapitd jeldli ki.

o A Fellgyeld Bizottsdg elsd Ulésén tagjai kdzll egyszerl szotdbbséggel elntkdt valaszt.
e A Fellgyeld Bizotisag Ugyrendjét maga allapitja meg, es az alapito hagyia jova.
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A Felligyeld Bizottsag:

e ellendrzi a tdrsasag lgyvezetését,

e a tdrsasdg vezérigazgatdjatol és vezetd allast dolgozditd! barmikor jelentést,
felvilagositast kérhet,

e 3 tarsasag kdnyveit és iratait legaldbb negyedévenként koteles megvizsgaini,

o kdteles megvizsgalni az alapitd elé terjesztett minden fontosabb jelentést, a mérleget
és a vagyonkimutatast,

& javaslatot tesz az éves mérleg és eredmény kimutatas elfogaddsara és az eredmény

felosztéasara,

kepviseli a tarsasagot a vezérigazgatd ellen az alapitd hatdrozatai alapjan indftott

perben.

-]

A Felligyeld Bizottsag Gléseit az elndk jogosult 6sszehivni és vezetni. Az lilés 8sszehivasat az ok
és a cél megjeldlésével barmelyik tag irasban kérheti az elndkidt, aki a kérelem kézhezvételétdl
szamitott 8 napon beldil kdteles intézkedni a Felligyel§ Bizottsag (lésének 30 napon bellli
id8pontra tbrténd dsszehivasardl, Ha az elnék a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga
jogosult az Ulés dsszehivasara.

Ha a FelUgyeld Bizottsag megitélése szerint az Ugyvezetés tevékenysége jogsrzabélyba, az
alapszabalyba, illetve a gazdasagi tdrsasdg legfébb szervének hatdrozataiba (tkdzik, vagy
egyébként sérti a gazdasagi tarsasag vagy az alapitd érdekeit, értesiti az alapitd részvényest.

A Fellgyel8 Bizottsdg testiletként jar el,

A Felligyeld Bizotisdg Ulése hatarozatképes, ha azon a tagok legaldbb kétharmada jelen van. A
Felligyeld Bizottsag hatarozatait a jeleniévdk szotdbbségeével hozza.

A Felligyeld Bizottsag Uléseirdl jegyzékényvet kell vezetni. Ez tartalmazza az (lés helyét, idejét,
a résztvev8k nevét, az Ulés napirendjét, a lezajlott fontosabb eseményeket, az ethangzott
inditvdnyokat, hatdrozatokat és a szavazds eredményét. A jegyz8kényvet az elndk és a
jegyzBkdnyvvezetd irja ald.

2.4 Kénywvizsgald
A Tarsasag allandé kdnywvizsgdldjdt az Alapitd jeldli ki,

Amennyiben az Alapito jogi szemelyt valaszt a tarsasadg allandd kdénywvizsgaldjava, Gay a jogi
személynek ki kell jelSinie azt a tagjat, vezetd tisztségvisel§jét, illetve munkavallaldjat, aki a
kdnyvvizsgalat elvégzéséért személyében felelés. A személyében felelds kdnyvvizsgald
helyettesitésére tartds tavolléte esetére helyettes kdnyvvizsgdld is kijeldlhetd. Az dllandod
kdnywvizsgdld az llyen tisztséget betoltd személyektdl altaldban elvarhatd gondossaggal kételes
eljadrni. Kotelezettségeinek megszegésével a Tarsasdgnak okozott kdrért a polgéri jog ltaldnos
szabalyai és a kdnywvizsgalokra vonatkozd szabalyok szerint tartozik feleldsséggel.

Az allandd kénywvizsgéld feladatai elldtdsa érdekében betekinthet a jogl személy irataiba,
szamviteli nyilvantartasaiba, knyveibe, a vezet§ tisztségviselktdl, a FelligyelS Bizottsag
tagjaitdl és a jogi személy munkavaHaloitol felvildgositast kérhet, a jogi személy fizetési
szamldjat, pénztarat, értékpapir-és arudllomanyat, valamint szerzddéseit megvizsgalhatja.

7/14



A PECSI VAGYONHASZNOSITO ZRT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
Ha az dilandd konywvizsgdld a jogi szemeély vagyonanak olyan véaltozasat észieli, amely
veszélyezteti a jogi személlyel szembeni kdvetelések kielégitését, vagy ha olyan korliményt
gszlel, amely a vezetd tisztségviselSk vagy a Felligyeld Bizotisagi tagok e mindséglkben kifejtett
tevekenységlkért vald felel8sségét vonja maga utdn, késedelem nélkdl koteles az
Ugyvezetésnél kezdeményezni a tagok tagsdg nelklli jogi személyek esetén az alapitdi jogkdr
gyakorlgjanak dontéshozataldhoz szikséges intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés
nem vezet eredményre, a kényvvizsgald koteles a feltdrt kdrllményekrdl a jogi személy
torvényessegi feligyeletét ellatd nyilvantartd birdsagot értesiteni.

2.5 Bels6 ellenér

A belsd ellenér a tulajdonosi és vezetdi ellendrzést egyarant szolgdld atfogd ellendrzési
feladatokat 4t el.

A vezérigazgatd gondoskodik a belsd ellendrzési funkcio kialakitdasardl, megfelel$
mUikodietésérdl és flggetlenségének biztositasardl. A belsd ellendrzést végzd személy vagy
szervezeti egység a tevékenységét a vezérigazgatdnak kozvetlendl aldrendelve végzi a
jogszabalyban foglalt kivételekkel.

A belsé elfendr a Feligyels Bizottsagnak legalabb évente kétszer beszamol a bels§ ellendrzés
munkajarol. A belsd ellendrzés kérébe tartozik a Tarsasdg mikodésének, gazddlkodasanak,
pénzkezelésének, Ugyvitelének, a tarsasagi vagyon védelmének rendszeres felmérése, a
jogszabalyok, a belsd szabalyzatok betartdsanak ellendrzése.

A belsé ellendrzési vezetd kockazatalapd éves ellendrzési tervet allit dssze. A targyévet kdvetd
evre vonatkozdo éves ellendrzési tervet benyljtja a fellgyelSbizottsag részére. A
feligyelSbizottsag a vezérigazgatd és a tulajdonosi jogok gyakoridja véleményének
figyelembevételével hagyja jova az éves ellendrzési tervet,

Vagyonnyilatkozat tételére kbtelezettek

A 2007. évi CLII. tdérvény 3. § (3) bekezdés e} pont ea) alpontja és Pécs Megyei Jogl Véaros
Onkormanyzatanak 37/2019. (XI. 15) szdmd rendelete 65. § (4) bekezdése alapjan
vagyonnyilatkozat-tételre kételesek:

e avezérigazgatd, mint doéntésre jogosult

e a kdzbeszerzési birdldhizottsaghan résztvevd személy{ek}, mint javaslatievd (k).

8/14



A PECSI VAGYONHASZNOSITO ZRT. SZERVEZETIL ES MUKODES! SZABALYZATA

3. A TARSASAG MUNKASZERVEZETENEK FELEPITESE, FELADAT- £S HATAS-KORI
RENDSZERE, MUKODESE, ALTALANOS SZERVEZETI ALAPELVEK, SZABALYOK

A Pecs Vagyonhasznositd Zrt. munkaszervezetének funkcidja az Alapszabélyba foglait, az Alapitd
és a Fellgyeld Bizottsag altal elfogadott Uzleti célkitlzések megvaldsitasa és ennek érdekében a
Tarsasag alrendszereinek mikddtetése, koordindldsa és irdnyitasa.

A szervezeti abrat oz 1. szdmu meltékiet tartalmazza.

A Térsasag szervezeti egységeinek lgyrendjét, feladatait, az e targykérben kiadott vezérigazgatoi
utasitas tartalmazza.

3.1.  Aszervezet alapegységei
a) Vezérigazgatosag

A munkaszervezet 3ltalanos iranyitasat a vezérigazgatd latja el. Kdzvetlen aldrendeltségébe
tartozik a

e Ingatlanhasznositasi osztaly

e Ingatlaniizemeltetési osztdly

e |étesitménymenedzsment-osztaly
o Titkarsag és iratkezelés

@ HR és szerveretfejlesztés

@ Jogi és beszerzési csoport

@ PR és kommunikacio

e Kiemelt Ggyfélkapcsolat

s Gazdasagi terlilet

b) Vezérigazgatdi szervezet
A Tarsasag feladatellatdsa dontSen a koézvetlen vezérigazgatdi aldrendeltségbe tartozd,
szakterlleti alapon tagolddd szervezetek keretei kdzO0tt megy véghe. A szervezetek osztalyokra
tagolodnak.

c} Osztaly
Az osztdly a vezérigazgatod kdzvetien alarendeltségébe tartozd olyan szervezeti egység, amely jol
korilhatarothatd, egy adott témakdrre koncentrald operativ tevékenységet véger. Verzetdje az
osztalyvezetd.

d} Csoport
Az osztalyok csoporttagozddassal is végezhetik a munkajukat. Csoport az osztdlyvezetd kdzvetlen

alarendeltségébe tartozd szervezeti egység, amely jol korilhatarolhats, egy adott témakorre
koncentrdlé operatiy tevékenységet végez, vezetlje a csoportvezetd.
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3.2. Flggelmi kapcsolatok, szelgalati Ut betartdsa, utasitasi jog

A szervezeti egységek fuggelmi (ald- és folérendeltségi) kapcsolatait a szervezeti abra tartalmazza.
Az egymassal fiiggelmi viszonyban 1év8 szerverzeti egységek kapcsolatait illetfen meghatarozo
szabaly a szolgélati Ut betartasa, a kdvetkezd kiegészitésekkel:

e A Tarsasag valamennyi dolgozdjanak alapvetden csak kdzvetlen felettese, kivételes esetben
annak felettese adhat utasitast. Ha azonban egy utasitds nem a kdzvetlen felettestél szarmazik,
akkor mind az utasitist add vezetd, mind az utasitott dolgozéd kételes haladéktalanul
tajékoztatni az illetékes kdzvetlen felettest.

e A beosztott dolgozénak a feladatok végrehajtasa soran allasfoglalds, dontés kérése celjabol
kozvetlen feletteséhez kell forduinia. Amennyiben a dolgozé a dontéssel nem ért egyet és ezért
felsébb vezetéhoz fordul, szandékardl az érdekelt kdzvetlen felettesét tajekoztatni tartozik, £z
azonban nem lehet az utasitas végrehajtdsara halasztd hatdlyd, ha csak ez aldl jogszabaly
kivételt nem tesz. A fels6bb szintld vezetének ezekben az esetekben déntése és allasfoglalasa
el6tt az érdekelt kdzvetlen felettest is meg keli hallgatnia és a déntésérdl 6t is tajékoztatnia kell.
Utasitasi joga a fliggelmi felettesen kival csak a vezérigazgatonak van. A vezérigazgatd emellett
a munkaszervezet meghatarozott tagjait jol kérilhatarolt targykdrben utasitasi joggal
ruhazhatja fel.

3.3. Szakmai kapcsolatok

A munkaszervezet részét képezl szervezeti egységek vezetdi kotelesek az adott szervezeti egység
funkcidjaval kapcsolatos tarsasdgi elveket, szabdlyzatokat érvényre juttatni és betartasukat
ellendrizni.

A munkaszervezet vezetdi és beosztott munkavallaldi a feladatkdriket kélcsondsen érinté
Ogyeket egyUttm(kddve intézik. Ezen belll kdtelesek:

& a szakfeladataik eredményes ellatasdhoz szlikséges adatokrdl, informaciokrdl egymast
tajékoztatni,

e egyeb szervezeti egysegeket is érintd Ugyekben azok szakvéleményét kérni, az
illetékeseket (vezetst, beosztottat) a kérdeses gy targyalasara meghivni,

e vélemény-, vagy adatkérésre a kivant hataridére valaszt adni, vagy ennek akadalyat
hataridé lejarta elétt a megfeleld egységgel kdzaini.

3.4. Projekt munkakapcsolatok

A Téarsasag napi feladataitél eltérd, nagyobb volumend, a vezérigazgatd altal meghatarozott
munkainak, beruhazésainak elvégzésére projektszervezetet hozhato iétre. A szervezefi
egységek vezetdi - elbzetes egyerzietést kdvetSen - kotelesek a beosztott munkatarsak
részvételét biztositani a projekt munkajaban.
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3.5.  ATdrsasag munkavallaldinak altalanos kitelezettségei

Valamennyi munkavdllald felels a jogszabalyok, a jelen Szervezeti és M{kodési Szabdlyzat,
valamint az ezeken alapuld egyéb belsé szabalyzatok, rendelkezések betartasaért, a szabalyozas
altal a — a munkakdri leirdsban meghatdrozott- feladatkérébe utalt feladatok elvégzéséért, a
hataskdrében hozott déntéseiért és a kapott utasitdsok végrehajtasaért.
Minden munkavallald kételessége tovabba:
e az el6irt helyen és id&ben, munkdra képes allapotban megjelenni, munkaideje alatt a
munkaltato rendelkezésére alini;
e munkajat az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal végerni;
s munkatarsaival egyUttmkodni;
e munkaja soran tudomasara jutolt Uzemi (Uzleti) titkot, informacidkat megdrizni;
e munkaltatd ltal kijeldlt tovabbkepzésen részt venni, és munkakoréhez eldirt vizsgdkat
letenni;
° megtagadni az utasitas teljesitését - jelentési kdtelezettség teljesitése utan -, ha annak
végrehajtasa mas személy életét, testi épséget, vagy egészségét veszélyerteti;
e a3 Tarsasagi vagyont védeni és gyarapitani;
e 3 Tarsasag jo hirnevét megdrizni.

A munkavallald a munkakdrébe nem tartozé munkat is kételes elvégezni munkahelyi
vezetjének utasitdsara. Mentesll a munkavallald a munkavégzési kotelezettsége aldl
jogszabalyban meghatarozott esetekben. Egyéb vonatkozasban a munkavéllaldk jogéilasat
munkaszerzédéslik, szervezeti egységen bellli beosztasuk, a Munka Térvénykdnyve hatarozza
meg. Feleldsseglk &italaban munkakdri feladataik - megfelel6 mindségld és hatasfoki -
elvégzésére, tovabba a munkafegyelem, a munkarend betartdsara terjed ki.

A vezetdk kitelessége ezen felll:
o az altaluk vezetett szervezeti egység képviselete, munkajénak iranyitasa, eredményes
mdkddtetése és ellendrzése,
e tervezett dintéseik egyeztetése az érintett szervezeti egységekkel, illetve kils8
szervezetekkel,
e szervezeti egysegiik miikodési feltételeinek sajat hataskorben megoldhatéd biztositasa,
e a feladatok megfogalmazasa és megismertetése a szervezeti egységlkben dolgozokkal.

3.6. A hataskdrok delegdldsa és helyettesitési rend

A hatdskér delegdlds egy verzetS valamely hataskdrének {amely lehet déntési, javasiattétel,
véleményezési sth.) egy, az adott vezetd kdzvetlen vagy kdzvetett figgelmi aldrendeltségébe
tartozo vezet6hoz/beonsztott dolgozdhoz vald rendelését jelenti. Hataskor delegdlasra minden
vezet$ jogosult a szamara biztositott hataskor tekintetében.

Tartos (30 napot meghalado) tavollét esetében a vezérigazgatd ad megbizést helyettesitésre.

Elszamolasi kételezettségli munkakdrben dolgozd helyettesitése esetén a munkakdr dtadasat
leltarozassal kell egybekdtni.
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A verzérigazgatét tévolléte/akaddlyoztatdsa esetén a mindenkor hatdlyos ,Cégjegyzés,
cégképviselet és aldirdsi jog gyakorlasdra vonatkozd vezérigazgatdi utasitds” tarsasdgi
képviseletre vonatkozd rendelkezésel alapjdn helyettesitik. A munkal{atdi  jogokat
vezérigazgatd tavolléte/akadélyoztatdsa esetén a gazdasagi vezetd gyakorolja.

3.7. A munkaszervezet kialakitasaval kapcsolatos hataskdrék

A Tarsasdg munkaszervezetének felépitésérdl, a szervezeti egysegekrdl a vezérigazgatd doént. A
vezérigazgatd a munkaszervezettel kapcsolatos hatdskdreit alsobb vezetdi szintre delegéthatja.

3.8. Munkaltatdi jogok

A Tarsasagnak és a dolgozonak a munkaviszonybol eredd jogait és kdtelességeit aitalanos
érvénnyel a hatdlyos munkalgyl jogszabalyok hatdrozzdk meg. Az dltaldnos érvény(
jogszabalyokhoz kapcsoladik a jelen szabalyzat.
Munkaitatdi jog a dolgozok munkaviszonyaval kapesolatos valamennyi kérdésben vald dontés,
javaslattétel, vélemeényezés, Ezen belill is mindenekelstt:

o a munkaviszony 1étesftése és megsziintetése, mint kiemelt munkaltatéi jog;

e amunkaszerz8dés madositasa;

e abérésegyéb anyagi 8sztdnzés megallapitisa;

e Telelfsségre vonas és az anyagi feleldsség alkalmazasa;

¢ a munka mindsitése:

¢ szabadsagok, kikildetések engedélyezése, elrendelése;

e a dolgozdk szakmai képzéséhez, tovabbképzéséhez a feltételek biztositasa.

A munkdltatdi jogokat a vezérigazgato felett az alapitd, a Téarsasag alkalmazottai felett a
vezérigazgatd gyakorolja. A vezérigazgatd munkaltatdi jogainak egy részét (utasitasi jog; a
munka mindsitése; szabadsagok, kikildetés engedélyezése, elrendelése; a dolgozdk szakmai
képzéséhez, tovabbképzéséhez feltételek biztositasa) a szervezeti egység vezetdkre ruhdzhatja
at a kdzvetlen aldjuk beosztott alkalmazottak vonatkozasdban. A vezérigazgatd, mint a Tarsasag
munkaszervezetének vezetdje, valamennyi dolgozd tekintetében fenntartja maganak a
jogorvostati jogkdrt.

3.9. (sszeférhetetlenség

A Térsasag vezetd beosztdsy dolgozojanak kdzvetlen beosztottja nem lehet a Ptk. szerinti kizeli
hozzatartozoja. Tovabba dsszeférhetetlenség 3ll fenn, ha:
e amunkabér, a tdrsadalombiztositdsi szolgdltatads, pénzbeli elldtds, egyéb juttatds felelds
elszamoldja, vagy utalvanyozdja egyben penzt kezel, illetve forditva;
e avasdrlads, szolgaltatds igénybevételét engedélyezd és ellendrzé személy maga a vasarld
vagy a szolgaltatast igénybevevs;
e Utalvanyozasijoggal felruhazott sajat maga részére eszkdzt, anyagot utalvanyoz;
e pénz kezelésével megbizott pénztéros a Hazipénztdr kerzelési szabalyzathan
meghatarozott, a Tarsasag tulajdonat képezd pénzen kivil mas pénzt kezel.
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3.10. Atitoktartds rendje

A munkavallalo kételes a munkaja sordn tudomaséara jutott Gzemi, zleti titkokat, valamint a
munkaltatéra vonatkozd alapvetd fontossagl informacidkat megérizni. Uzemi, (izleti titoknak
kell tekinteni minden olyan ismeretet, értesliést, adatot, tényt, amely a Tarsasag
rendeltetésszerl muikddéséhez sziikséges és ugyanakkor kivilalld, illetéktelen személyek
birtokaba jutdsa a rendeltetésszer( mikédtetést veszélyeztetheti.

4, A KOORDINACIO ESZKOZEI
4.1. A munkaszervezet belsd rendelkez2ései, szabalyozasai, szabalyai

Az SZIMSZ, a szabalyzatok, a vezerigazgatdi utasitdsok biztositjdk a tarsasag folyamatainak
hatasos mikodtetését és szabalyozottsagat.

A szabalyzatok és igazgatdi utasitasok készitésének, kiaddsanak és nyilvantartdsanak rendjét az
e targykdrben kiadott vezérigazgatdi utasitas szabalyozza.

4.2, Koordindcids testiletek
4.2.1. Cégvezetsi értekeziet

Tagjai:
e Vezérigazgatd
o |ngatlanhasznositasi osztalyvezetd
e Létesitménymenedzsment osztalyvezetd
s |ngatlanlzemeltetési osztdlyvezetd
e HRvezetd
e Jogi és beszerzési csoportvezets
e PR és kemmunikacios referens
e Kiemelt Ggyfélkapcsolati munkatars
o (azdasagi vezetd
e Vezérigazgato altal meghivottak

Vezeti: vezérigazgato
Ulésezik: rendszeresen, a vezérigazgato dltal meghatarozott gyakorisaggal és idépontban
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