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A PECSI VAGYONHASZNOSITO ZRT. SZERVEZETI BS MUKODESI SZABALYZATA

1.  ALTALANOS RESZ
1.1. A Tiarsasag neve, székhelye, alapitasa, és egyéb azonosité adatai
A Tarsasdg neve: Pécsi Vagyonhasznositd Zdrtkoriien Mitkodd Részvénytarsasdg

A Térsasdg roviditett elnevezése: Pécsi Vagyonhasznositd Zrt.

A Téarsasdg székhelye: 7626 Pécs, Buza tér 8. b. ép.
A Térsasag telephelyei: 1. 7622 Pécs, Bajcsy Zs. u 25.
2. 7632 Pécs, Mdéra F. utcai Vasartér 24002 hrsz.
3. 7632 Pées, Megyeri it 72.
4. 7632 Pécs, Diana téri piac 20840/3 hrsz.
5. 7633 Pécs, Hajndezy piac 613/4 hrsz,
A Tdrsasag alapitéja: Pécs Megyei Jogt Varos Onkorményzata

(8zékhely: 7621 Pécs, Széchenyi tér 1))
A Tarsasig egyéb azonositd adatai:
+  Addészam: 12568011-2-02

e KSH szam: 12568011-6820-114-02
o (Cégbirdsdgi nyilvantartasi szam;  02-10-060289

A Tarsasdg részvényeset tulajdonosi részesedés szerint:
Pécs Megyei Jogii Véros Onkorményzata

Vagyoni hanyad: 100%

1.2. A Tarsasag célja és tevékenységi kire

Az Alapitdt a Tdrsasdg létrehozasdban az a cél vezérelte, hogy vagyoni hozzdjdruldssal olyan
vallalkozast hozzon létre, amely alkalmas a Tarsasdgra bizott vagyon iizletszerii, gazdasigi tevékenység
Gtjan torténé hasznositasara.

A Térsasag totevékenysége a 2017.03.01-t81 hatdlyos Alapszabdlynak megfelelden:

6820°08 Sajdt tnlajdongd, bérelt ingatlan bérbeadésa, izemeltetése

1.3. A Tarsasag képviselete, cégjegyzése

A Térsasdgnal kdzgyiilés nem mikodik, a kozgyllés feladatait az Alapité ldtja el. A Tarsasdg miitkodésst
a tulajdonos ddntései alapjan, a vonatkozé jogszabdlyok s az Alapszabdly dltal meghatdrozott keretek
kozott folytatja. A vezeérigazgaté képviseli a Térsasagot harmadik személyekkel szemben, birdsdgok és
mds hatésdgok eléit.

Az Alapitd dltal hozott jogsérté hatdrozat birdsigi felitlvizsgélatdt a vezérigazgatd, illetve a Feliigyeld

Bizottsag, vagy annak tagja kérheti. Ha a keresetet a vezérigazgaté inditja, a Tarsasdgot a perben a
Feliigyeld Bizottsag dlal kijeldlt Felitgyeld Bizottsdgi tag képviseli.
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Ha a keresetet a vezérigazgatd és Feliigyeld Bizottsdgi tag egylittesen inditja, a birdsag a Tdrsasig
részére iigygondnokot rendel ki. A vezérigazgatd ellen inditott perben a Tirsasdgot a Feliigyeid
Bizotisig képviseli.

A Térsasdg cégjegyzesére a kovetkezd személyek jogosultak:
A) A vezérigazgatd Goalldan

B.) Egyiittes cégjegyzdsi joggal csak azok a munkavillalok rendelkezhetnek, akiket a vezérigazgatd az
alafrasi joggal felruhdz, és a kozjegyzd 4ltal hitelesitett munkavallaldi alairdsi cimpéldanyokat, vagy
ligyvéd dltal készitett aldfrds-mintat a cégbirésdghoz a vezérigazgaté bemyijtotta. A cégjegyzdsre
jogositott munkavéllalék e jogukat a feljogositas korldtai kdzott folyamatosan gyakoroljik.

1.4. Az alairisi jog gyakorlasa, ntalvianyozasi jogosultsigok

Jelen kérdésben a mindenkor érvényben 1évd, erre vonatkozd vezérigazgatéi utasitis szabdlyai
irdnyaddak.

1.5. A munkavallaléi érdekegyeztetés forumai és miikodésiik

A vezérigazgat( a dontések eldkészitésebe €s végrehajtisiba a munkavallaldkat képvisels szervezeteket a
torvényes eldirdsoknak megfelelden bevonja,
A munkavallalék részvételi jogat és képviseletét az Uzemi Tandcs testesiti meg a munkaszervezet
(munkaltat6) vezetésében. Az Uzemi Tandcs mitkodését a Munka Torvénykdnyvében meghatdrozottak
szerint végzi. A munkdltaté koteles dontése elétt az Uzemi Tandccsal véleményeztetni a Munka
Torvénykonyve alapjan:
¢ a munkavallalék nagyobb csoportjat érinté munkaltatdi intézkedések tervezetét, igy kiilonosen a
munkdltatd Atszervezésére, Atalakitdsdra, szervezeti egység Ondlld szervezetté alakuldsa,
privatizaldsara, korszer(isitésére vonatkozé elképzeléseket
* a munkavéilalék képzésével Osszefiiggd terveket, a foglalkoztatdst elsegitd tdmogatdsok
igénybevételére
¢ azj munkavégzési médszerek &s teljesitménykovetelmények bevezetését
o a munkdltatd altal meghirdetett anyagi vagy erkolcsi elismeréssel jard pdlydzatot

Az Uzemi Tandcsot egyiittdontési jog illeti meg a jléti céli pénzeszkozok felhasznaldsaban, a j6léti
ingatlanok hasznositasa tekintetében.

Az Uzemi Tandcs ‘munkdjanak feltételeit a vezérigazgatG biztositja, beledrtve a jogszabilyban eldirt
informdcidknak az Uzemi Tandcshoz vald eljuttatdsit is.
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2. A TARSASAG IRANYITASA £S ELLENORZESE

A tarsasagnal kozgylilés nem mikodik, a kozgylilés feladatait az Alapits latja el.

2.1 Alapito
1. Az Alapité kizarélagos hataskorébe tartozik:

a) Ha a Ptk. eltérfen nem rendelkezik az alapité okirat megéllapitdsa €s médositisa,

b} Dontes a részvénytarsasag mikddési formajanak megvaltoziatisardl,

¢) A részvénytarsasag 4talakuldsdnak €s jogutdd nélkiili megsziinésének elhatdrozasa,

d) A vezérigazgaténak, tovdbbd a Feliigyel6 Bizottsdg tagjainak és a konyvvizsgdlonak a
megvilasztdsa, visszahfvésa, dijazdsdnak megdllapitisa

e) A szdmviteli tdrvény szerinti beszdmold elfogaddsa, ideértve az addzott eredmény
felhaszndldsdra vonatkozd dontést is,

fy Dontés ha a Ptk. eltérben nem rendelkezik — osztalékel6leg fizetdsérdl.

g) Dontés a nyomdai ton eldallitott részvény dematerializdlt részvénnyé, illetve a dematerializalt
részvény nyomdai tton eléallitott részvénnyé torténd dtalakitisdrdl,

h) Dontés az egyes részvénysorozatokhoz fiiz6dé jogok megviltoztatdsdrdl, illetve az egyes
részvényfajtak, osztdlyok draiakitasarél,

i) Dontés, ha a Ptk. médsként nem rendelkezik dtvdltoztathatd vagy jegyzési jogot biztositd kitvény
kibocsatdsardl,

]} Dontés, ha a Ptk. mdsként nem rendelkezik a tdrsasdg alaptkéjének felemelésérél,

k) Dontés, ha a Ptk. masként nem rendelkezik az alaptéke leszailitdsardl,

Iy Déntés a jegyzési els8bbségi jog gyakorldsinak kizérasardl,

m) Dontés minden olyan kérdésben, amit térvény vagy az alapszabdly az alapité kizdr6lagos
hataskorébe utal,

n) Dontés a cégvezetd kinevezéséré! &s  visszahivasdrdl, kinevezéskor dijazdsdnak
megéllapftasarsl,

0) Dontés a részvénytdrsasdg vagyondbdl torténd nettdé 300 miltié forintot meghaladé forgalmi
értékil tirsasdgi vagyon elidegenitése vagy megterhelése esetén,

p) Dintés a Pécsi Vagyonhasznosité Zrt. tulajdondban 18vd gazdasdgi tdrsasdgok tarsasdgi
vagyondbél torténé olyan nettd 150 millié forint forgalmi érték feleiti elidegenités vagy
megterhelése esetén, melyrol az adott térsasdg tarsasagi szerzodése/alapszabilya/alapité okirata
alapjdn a tdrsasdg legfébb szerve dont,

@ Dontés 300 millid forintértéket meghaladd hitelfelvétel, illetve a hitel hosszabbitdsa esetén,

r} Dontés a Pécsi Vagyonhasznositd Zrt. tulajdondban 1évé gazdasagi tarsasdgok esetében olyan
150 millié forintértéket meghaladé hitel felvétele vagy hosszabbitdsa esetén, melyrol az adott
tarsasdg tdrsasigi szerzddése/alapszabdlya/alapité okirata alapjin a tdrsasdg legfébb szerve
dont.

s} Dontés gazdalkodd szervezet alapitisard! vagy megsziintetésérdl,

t) Dontés gazdilkodd szervezetben részesedés megszerzésérdl vagy dtruhazasarsl

A gazdasdgi tdrsasag c.) pont szerinti Atalakuldsar6l Alapité az egyes jogi személyek dtalakuldsardl,
egyesiiléserdl, szétvaldsdrdl szold 2013, évi CLXXVI. tdrvény 8.8 (1) bekezdésében foglaltak alapjan
egy dontéssel hatdroz, ha a vezetd tisztségviseld az dtalakuldshoz sziikséges okiratokat eldkésziti.

2,

Az Alapité a megvdlaszidssal, illetve kinevezéssel kapcsolatos iigyek kivételével a hatdskorébe
tartoz6 1. pont szerinti déntés meghozataldt megel6zd 15 nappal kételes a dontés tervezetének
az atvétel igazolasdra alkalmas moddoen torténd rendelkezésre bocsdtdsdval (megkiildésével)
vezérigazgatd és a Felligyeld Bizottsdg vélemenyét kikérni, akik véleményiiket kotelesek 8
napon beliil irdsban az alapité rendelkezésére bocsatani. Az alapité a dontésekro! az érintetteket
a dontést kitvetd 15 napon belill a dontés mdsolati péidanydnak rendelkezésre bocsdtasdval
(megkiildésével) értesiti.
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3. A részvényesi jogok gyakorldsa a szdmlavezet$ 4ltal kiallftott tulajdonosi igazolds birtokéban
lehetséges.

4. A vezérigazgatd az alapiti hatdrozatnak vagy kivonatdnak egy hiteles példanydt a hatdrozat
meghozataldt kovetd 30 napon beliil koteles a Cégbirésdghoz benyijtani, amennyiben ezt a
hatdrozat tartalmdra tekintettel torvény eldirja.

2.2 Vezérigazgatd

1. A vezérigazgatdt az Alapitd jelsli ki,

2. Avezdrigazgatd feladatait munkaviszonyban latja el.

3. A vezérigazgaté jogosult dtruhdzni a hatdskorébe tartozé dontési jogosultsdgokat a tdrsasdg
munkavillaléira, kivéve azokat az ligyeket, amelyeket az alapit6, vagy alapité okirat kizardlag
részére delegalt,

4. A Téarsasdg munkavallalé: feletti munkaltatéi jogokat a vezérigazgat6 gyakorolja, ugyanakkor
a vezérigazgatd feletti munkaltatdi jogokat az Alapité gyakorolja.

5. A vezdrigazgato hatdskérébe tartozik:

a)
b)
¢)
d)

e)

i

k)

b

a tarsasig harmadik személyekkel szembeni, birésdgok &s mds hatSsdgok elbtti
képviselete,
a hatdrozati javaslatok el6készitdse, azok alapité elé terjesztése, az Alapité
hatdrozatainak végrehajtdsa
a Tdrsasdg munkaszervezetének kialakitdsa, a szervezet gazdasdgi, pénziigyi és egyéb
tevékenységének irdnyiidsa,
a tdrsasdg szervezeti €s mitkodési szabdlyzatdnak és a mikddéshez szikséges egyéb
bels6 szabdlyzatoknak a megdllapitasa,
a részveénytdrsasdg mérlegének, illetdleg vagyonkimutatdsdnak és a nyereség
felosztdsdra vonatkozd javaslatnak az elGterjesziése,
az iligyvezetésrll, a tdrsasdg vagyoni helyzetérol €s iizletpolitikdjardl legalibb évente
egyszer a kbzgyllés €s legalibb hiromhavonta a feliigyeldbizottsdg részére jelentés
készitése,
a részvénytarsasdg tizleti kdnyveinek szabdlyszeril vezetése,
az alapito €s a Feliigyeld Bizottsag értesitése, ha tudomdsara jut, hogy
e a részvénytdrsasdg sajat tokéje a veszteség kovetkeztében az alaptOke
kétharmaddra cstkkent,
e sajit tokdje a Ptk. 3:212 §. (2) bekezdésében meghatdrozott bsszeg ald
csikkent,
e a részvénytarsasdgot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit
megsziintette, illetve
o ha vagyona a tartozdsokat nem fedezi.
dontés a részvénytdrsasdg vagyondbdl torténd nettd 300 millié forintot meg nem haladd
forgalmi értékil tarsasdgi vagyon elidegenitése vagy megterhelése esetén,
dintés a Pécsi Vagyonhasznosité Zrt, tulajdondban 16vd gazdasigi tarsasdgok tdrsasdgi
vagyondbdl torénd olyan netté 150 millié forint forgahmi értéket meg nem haladé
elidegenités vagy megterhelése esetén, melyrdl az adott tdrsasdg tarsasdgi
szerzOdése/alapszabalya/alapit6 okirata alapjan a tdrsasdg legfobb szerve dont,
dontés 300 millié forintértéket meg nem haladé hitelfelvétel, illetve a hitel
hosszabbitdsa esetén,
dontés a Pécsi Vagyonhasznosité Zrt. tulajdondban 1évé gazdasagi térsasdgok esetében
olyan 150 milli6 forintértéket meg nem haladd hitel felvétele vagy hosszabbitisa esetén,
melyrdl az adott tirsasig tarsasdgi szerzOdése/alapszabdlya/alapitd okirata alapjdn a
tdrsasdg legfobb szerve dont.
Gyakorolja a munkavallaldk tekintetében a munkaltatdi jogkort, ill. ennek gyakorldsit
részben dtruhdzhatja
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n) lednyvillalatok esetében gyakorolia a tulajdonosi és az ligyvezetés felettt munkaltatéi
jogokat, melyrdl az adott tirsasdg tirsasdgl szerzOdése/alapszabdlya/alapiié okirata
alapjdn a tarsasag legfébb szerve dont.

o) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabdly vagy az alapitd a vezérigazgatd
hataskdrébe utal.

A vezérigazgatd a h) pont szerinfi esetekben a Feliigyeld Bizottsdg egyidejfi értesitése mellett nyolc
napon beliil kiteles az alapitét tdjékoztatni, a Ptk. 3:270.§(2) bekezdése szerinti hatdrozat meghozatala
érdekében.

2.3 Feliigyelé Bizottsag

A Feliigyelé Bizottsdg 3-6 tagbdl dllhat,

A Feliigyel$ Bizottsdg tagjait az Alapitd jelsli ki.

A Peliigyeld Bizottsdg elsd iilésén tagjai koziil egyszerd szétébbséggel elnokot vélaszt.
A Feliigyeld Bizottsdg tigyrendjét maga dllapitja meg, €s az alapité hagyja jova.

e © v @

A Feliigyeld Bizottsdg:

¢ ellendrzi a tdrsasdg iigyvezetdsét,
a tdrsasdg vezérigazgatdjatol €s vezetd dlldsd dolgozditd] barmikor jelentést, felvilagositdst
kérhet,

e atarsasdg konyveit &s iratait legaldbb negyedévenként kiteles megvizsgalni,

e koteles megvizsgdlni az alapitd elé terjesztett minden fontosabb jelentést, a mérleget és a
vagyonkimutatast,

» javaslatot tesz az éves mérleg €s eredmény kimutatés elfogaddsdra €s az eredmény felosztasdra,

o képviseli a tarsasdgot a vezérigazgat ellen az alapitd hatdrozatai alapjan indftott perben.

A Feliigyeld Bizottsig iiléseit az elnok jogosult 8sszehivni és vezetni. Az iilés dsszehivasat az ok és a
cél megjeldlésével barmelyik tag frasban kérheti az elntktdl, aki a kérelem kézhezvételétsl szamitott 8
napen beliil koteles intézkedni a Feliigyeld Bizottsdg iilésének 30 napon beliili idSpontra torténé
dsszehivasdrdl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés Ssszehivasara.
Ha a Feliigyeld Bizottsdg megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabdlyba, az
alapszabalyba, illetve a gazdasdgi tdrsasdg legfobb szervének hatdrozataiba titkézik, vagy egyébként
sérti a gazdasigi tdrsasdg vagy az alapitd érdekeit, értesiti az alapitd részvényest.

A Feliigyeld Bizottsdg testiiletként jar el.

A Feliigyeld Bizottsdg lilése hatdrozatképes, ha azon a tagok legaldbb kétharmada jelen van. A
Feliigyeld Bizottsdg hatdrozatait a jelenlévdk szétsbbségével hozza.

A Feliigyeld Bizottsdg liléseirdl jegyzdkonyvet kell vezetni. Ez tartalmazza az iilés helyét, idejét, a
résztvevBk nevét, az iilés napirendjét, a lezajlott fontosabb eserményeket, az ethangzott inditvanyokat,
hatarozatokat €s a szavazds eredményét. A jegyzOkdnyvet az elnik €s a jegyzokdnyvvezeté frja ald.

2.4 Konyvvizsgalo

A Tarsaség allandé konyvvizsgdldjat az Alapitd jelsli ki.

Amennyiben az Alapité jogi személyt vilaszt a tdrsasdg dllandé kdnyvvizsgdldjava, Ggy a jogi
személynek ki kell jeltlnie azt a tagjit, vezet$ tisztségvisel§jét, illetve munkavdllaldjst, aki a
konyvvizsgdlat elvégzéséért személyében felelds. A személyében telelds kinyvvizsgdld helyettesitésére

tartés tavolléte esetére helyettes kOnyvvizsgdld is kijeldlhetd. Az 4llandé kdnyvvizsgdlé az ilyen
tisztséget betdltd személyektdl dltaldban elvdrhaté gondossdggal koteles eljdrni. Kotelezettségeinek
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megszegésével a Tdrsasdgnak okozott kérért a polgdri jog dltaldnos szabédlyai és a kényvvizsgdlkra
vonatkozé szabélyok szerint tartozik felel6sséggel.

Az dllandd kdnyvvizsgdlé feladatai elldtdsa érdekében betekinthet a jogi személy irataiba, szdmvitel
nyilvantartdsaiba, kényveibe, a vezetd tisztségviseldkttl, a Feliigyel Bizottsig tagjaitdl és a jogi
személy munkavallaloitdl felvildgositdst kérhet, a jogi személy fizetési szamléjat, pénztarat, értékpapir-
€s drudtlomanydt, valamint szerzddéseit megvizsgilhatja.

Ha az dllandé kényvvizsgald a jogi személy vagyondnak olyan véltozdsat észleli, amely veszélyezieti a
jogi személlyel szembeni kivetelések kielégitését, vagy ha clyan koriilményt észlel, amely a vezetd
tisztségviseldk vagy a Peliigyeld Bizottsgi tagok e mindségiikben kifejtett tevékenységiikért vald
feleldsségét vonja maga utdn, késedelem nélkiil kiteles az tigy vezetésnél kezdeményezni a tagok tagsdg
nélkili jogi személyek esetén az alapitdi jogkdr gyakorlGjanak déntéshozataldhoz sziikséges
intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a kdnyvvizsgdld kiteles a feltdrt
kériiiményekrol a jogi személy torvényességi feliigyeletét elldts nyilvantarts birésdgot értesiteni.

2.5 Belso ellendr

A belsd ellendr a tulajdonosi €s vezetdi ellendrzést egyardnt szolgdlé dtfogd ellendrzési feladatokat 4t
el. A munkéltat6i jogokat felette a vezérigazgats gyakorolja. Feladatait, az elvégzendd ellendrzéseket
tartalmazd €ves ellendrzési tervet a vezérigazgatd javaslatdra a Feliigyeld Bizottsdg hagyja jéva. A bels®
ellenér munkéjit a vezérigazgatd irdnyitja. A belsd ellendr a Feliigyeld Bizottsdgnak legaldbb évente
kétszer beszdmol a belsd ellendrzés munkdjardl. A belsd ellendrzés korébe tartozik a Térsasdg
milkddésének, gazddlkodisdnak, pénzkezelésének, iigyvitelének, a tdrsasdgi vagyon védelmének
rendszeres felmérése, a jogszabilyok, a bels® szabdlyzatok betartdsdnak eflendrzése.

Vagyonnyilatkozat tételére kitelezettek

A 2007. évi CLIL torvény 3. § (3) bekezdés e) pont ea) alpontja és Pécs Megyei Jogd Véros
Onkorményzatanak 37/2019. (XI. 15.) szdmui rendelete 65. § (4) bekezdése alapjdn vagyonnyilatkozai-
tételre kitelesek:

¢ avezérigazgatd, mint dontésre jogosult

o a kdzbeszerzési birdldbizottsagban résztvevd személy, mint javaslattevd.

3. A TARSASAG MUNKASZERVEZETENEK FELEPITESE, FELADAT- ES HATAS-
KORI RENDSZERE, MUKODESE, ALTALANOS SZERVEZETI ALAPELVEK,
SZABALYOK

A Pécs Vagyonhasznosité Zrt. munkaszervezetének funkciéja az Alapszabatyba foglalt, az Alapits és a
Feliigyeld Bizoutsag altal elfogadott iizleti célkitlizések megvaldsitisa és ennek érdekében a Tarsasdg
alrendszereinek miikodtetése, koordindldsa és irdnyitdsa.

A szervezeti dbrdr az 1. szdnul melléklet tartalmarzza.

A Tarsasag szervezeti egységeinek ligyrendjét, feladatait, az e targykorben kiadott vezérigazgatdi utasitas
tartalmazza.
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3.1. A szervezet alapegységei
a) Vezdrigazgato
A munkaszervezet altaldnos irdnyitasat a vezérigazgat6 latja el. Kdzvetlen aldrendeltségébe tartozik a

Gazdasdgi vezetd
Vagyonhasznositasi osztilyvezetd
Miiszaki és fejlesziési osztalyvezetd
HR igazgaté

HR vezetd

Bels6 ellenér

Titkérsag

PR, kommunikicié

b) Vezérigazgatdi szervezet

A Térsasag feladatellatasa dontden a kdzvetlen vezérigazgatdi aldrendeltségbe tartozé, szakteriileti alapon
tagolddd szervezetek keretei kozott megy végbe. A szervezetek osztilyokra tagolddnak.

c) Osztaly

Az osztdly a vezérigazgatd kodzvetlen aldrendeltségebe tartozdé olyan szervezeti egység, amely jol
koriilhatdrolhatd, egy adott témakérre koncentral6 operatfv tevékenységet végez. Vezetdje az osztdlyvezetd.

d) Csoport

Az osztilyok csoporttagozédassal végzik (végezhetik) a munkéjukat. Csoport az osztdlyvezetd kozvetlen
aldrendeltségébe tartozd szervezeti egység, amely jol koriilhatirolhatd, egy adott témakdrre koncentrdld
operativ tevékenysdget végez, vezetdje a csoportvezetd.

3.2.  Fiiggelmi kapcsolatok, szolgalati tit betartdsa, utasitisi jog

A szervezet egységek fiiggelmi (ald- s foldrendeltségi) kapesolatait a szervezeti dbra tartaimazza. Az
egymdssal fiiggelmi viszonyban 1évd szervezeti egységek kapcsolatait ilfetéen meghatdrozd szabaly a
szolgalati 1t betartdsa, a kbvetkezd kiegészitésekkel:

¢ A Tarsasag valamennyi dolgozdjdnak alapvetden csak kizvetlen felettese, kivételes esetben annak
felettese adhat utasitast. Ha azonban egy utasitas nem a kozvetlen felettestd szdrmazik, akkor mind az
utasitast adé vezetd, mind az utasitott dolgozo kiteles haladéktalanul tdjékoztatni az illetékes kizvetlen
felettest.

s A beosztott dolgozénak a feladatok végrehajtisa sordn dlldsfoglalds, dontés kérése céljabdl kiszvetlen
feletteséhez kell fordulnia. Amennyiben a dolgozé a dontéssel nem &rt egyet €s ezért felsShb vezeibhioz
fordul, szandékardl az érdekelt kozvetlen felettesét tdjékoziatni tartozik. Ez azonban nem lehet az
utasfids végrehajtasdra halasztd hatédlyd, ha csak ez aldl jogszabdly kivételt nem tesz. A felsdbb szintil
vezetdnek ezekben az esetekben déntése és Allasfoglaldsa elbtt az rdekelt kbzvetlen felettest is meg kell
haltgatnia €s a déntésérol 6t is tdjékoztatnia kell.

Utasitési joga a fiiggelmi felettesen kiviil csak a vezérigazgaténak van. A vezérigazgatd emellett a
munkaszervezet meghatirozott tagjait joI koritthatarolt tirgykorben utasitdsi joggal ruhdzhatja fel.
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3.3.  Szakmai kapcsolatok

A munkaszervezet részét képezd szervezeti egységek vezetSi kotelesek az adott szervezeti egység
funkcidjaval kapcsolatos tdrsasdgi elveket, szabalyzatokat érvényre juttatini &s betartdsukat ellenérizni.

A munkaszervezet vezetdi és beosztott munkavalialéi a feladatkdriiket kdlcstndsen érintd igyeket
egylittmikddve intézik. Ezen beliil kitelesek:

e a szakfeladatatk eredményes eildtdsdhoz sziikséges adatokrdl, informdcidkrél egymést
tdjékoztatni,

» cgyéb szervezeti egységeket is érintd tigyekben azok szakvéleményét kémi, az illetékeseket
(vezetdt, beosztottat) a kérdéses ligy targyaldsdra meghivni,

o vélemény-, vagy adatkérésre a kivant hatdrid6re vélaszt adni, vagy ennck akaddlyat hatdridé
lejarta elott a megfeleld egységgel kizdini.

34.  Projekt munkakapcsolatok

A Térsasag napi feladataité] eltérd, nagyobb volumend, a vezérigazgatd &ital meghatdrozott munkdinak,
beruhdzdsainak elvégzésére projektszervezetet hozhatd 1étre. A szervezeti egységek vezeti - elbzetes
egyezietést kivetden - kitelesek a beosztott munkatdrsak részvételét biztositani a projekt munkajaban.

3.5, A Tarsasiag munkavillaléinak Altalanos kotelezettségei

Valamennyi munkavillalé felelds a jogszabalyok, a jelen Szervezeti €s Mitksdssi Szabdlyzat, valamint az
ezeken alapulé egyéb bels6 szabdlyzatok, rendelkezések betartisdért, a szabdlyozds 4ltal a — a munkakéri
lefrasban meghatdrozott- feladatkrébe utalt feladatok elvégzéséért, a hatdskérében hozott déntéseiért és a
kapott utasitasok végrehajtdsaért.
Minden munkavillals kitelessége tovdbbd:

o azelbirt helyen €s id&ben, munkdra képes dllapotban megjelenni, munkaideje alait a munkdltaté
rendelkezésére alln;
munkdjat az elvarhaté szakértelemmel és gondossdggal végezni;
munkatérsaival egyiittmiikédni,
munk4ja sordn tudomdsdra jutott lizemi {iizleti) titkot, informacidkat megdrizni;
munkaltat6 dltal kijeldlt tovabbkeépzésen részt venni, €s munkaktréhez elbirt vizsgdkat letenni;
rmegtagadni az utasitds teljesitését - jelentdsi kitelezettség teljesitése utdn -, ha annak
végrehajtdsa mas személy Eletét, testi Epségét, vagy egészségeét veszélyezteti;
a Tarsasagi vagyont védeni €s gyarapftani;
o a Tdarsasdg jé hirnevét megbrizni.

a4 o & & »

A munkavilialé a munkakorébe nem tartozdé munkidt is koteles elvégezni munkahelyi vezetdjének
utasitisira. Mentesiil a munkavillalé a munkavégzési kotelezettsége al6l jogszabdlyban meghatdrozott
esetekben. Egyéb vonatkozdsban a munkavillalék jogallasdt munkaszerzddésiik, szervezeti egységen
beliili beosztdsuk, a Munka TorvénykOnyve hatdrozza meg. Felelosségiik altaldban munkakéri
feladataik - megfeleld mindségil és hatdsfokit - elvégzésére, tovabbd a munkafegyelem, a munkarend
betartdséra terjed ki.

A vezetdk kitelessége ezen felitl:
o azaltaluk vezetett szervezeti egység képviselete, munk4jdnak irdnyftisa, eredményes miikadietése
8s ellendrzdse,
e tervezett dintéscik egyeztetése az érintett szervezeti egységekkel, illetve kiilsd szervezetekkel,
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e szervezeti egységiik mitkddési feltételeinek sajdt hatdskdrben megoldhat biztositdsa,
e afeladatok megfogalmazisa €s megismerteiése a szervezeti egységiikben dolgozdkkal.

3.6. A hataskorok delegalisa és helyettesitési rend

A hatdskor delegdlas egy vezetd vatamely hatdskrének (amely lehet dontési, javaslattételi, véleményezési
sth.) egy, az adott vezetd kdzvetlen vagy kozvetett fiiggelmi aldrendeliségébe tartozd vezetdhoz/beosztott
dolgozéhoz valé rendelését jelenti. Hataskor delegéldsra minden vezetd jogosult a szdmdra biztosftott
hataskor tekintetsben.

Tartds (30 napot meghaladd) tavollét esetében a vezdrigazgat$ ad megbizdst helyeitesitésre. Elszdmoldsi
kotelezettségli munkakérben dolgozd helyettesitése esetén a munkakdr dtaddsat leltdrozdssal kell
egybekdtni.

A vezérigazgatot akaddlyoztatdsa esetén, az dltala kijeldlt szervezeti egységek vezetdi helyettesitik. A
vezérigazgatd altal a kozvetleniil irdnyitott egyéb szervezeti egységek feletti irdnyitds tekintetében a
vezérigazgat6 akaddlyoztatdsa esetén a helyettesités rendje az al&bbiak szerint alakul: Helyettesitésre
jogosuit a gazdasdgi vezetd, akaddlyoztatdsa esetén a miiszaki és fejlesztési osztilyvezetd, vagy a
vagyonhasznositasi osztilyvezetd.

3.7. A munkaszervezet kialakitasival kapcsolatos hataskorok

A Térsasag munkaszervezetének felépitéseérd], a szervezeti egységekrdl a vezérigazgaté dont. A
vezérigazgatd a munkaszervezettel kapcsolatos hatdskdreit alsébb vezetdi szintre delegathatja.

3.8, Munkdltatéi jogok

A Térsasdgnak €s a dolgozdénak a munkaviszonybd] eredd jogait és kotelességeit dltaldnos érvénnyel a
hatdlyos munkaiigyi jogszabdlyok hatirozzdk meg. Az 4ltalanos érvényii jogszabalyokhoz kapcsolddik a
jelen szabélyzat,
Munkaltaté: jog a dolgozdk munkaviszonyival kapcsclatos valamennyi kérdésben vald dontes,
javaslattétel, vélemeényezés. Ezen beliil is mindenekelott:
* amunkaviszony l€tesitése &s megsziintetése, mint kiemelt munkdltatdi jog;
a nunkaszerzddés médositasa;
a bér és egyéb anyagi Osztonzés megdllapitdsa;
feleldsségre vonds €s az anyagi felelésség alkalmazédsa;
a munka mindsitése;
szabadsdgok, kikiildetések engedélyezése, elrendelése;
a dolgoz6k szakmai képzéséhez, tovabbképzéséhez a feltételek biztositdsa.

A munkdltatoi jogokat a vezérigazgatd felett az alapitd, a Tarsasdg alkalmazottai felett a vezérigazgatd
gyakorolja. A vezérigazgatd munkiltatél jogainak egy részét (utasitdsi jog; a munka mindsitsse;
szabadsdgok, kikiildetés engedélyezése, elrendelése; a dolgozdk szakmai képzéséhez, tovabbképzéséhez
feltételek biztositdsa) a szervezeti egység vezetdkre ruhdzhatja at a kozvetien aldjuk beosztott
alkalmazottak vonatkozdsdban. A vezérigazgatd, mint a Térsasdg munkaszervezetének vezetbje,
valamennyi dolgozd tekintetében fenntartja magénak a jogorvoslati jogkort.
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39.  Osszeférhetetlenség

A Tarsasdg vezetd beosztdstt dolgozdjinak kozvetlen beosztottja nem lehet a Ptk. szerinti kdzeli
hozzitartozdja. Tovdbbd dsszeférhetetlenség &ll fenn, ha:
* 2a munkabér, a tirsadalombiztositdsi szolgdliatds, pénzbeli ellatds, egyéb juttatds felel®s
elszamoldja, vagy utalvdnyozdija egyben pénzt kezel, illetve forditva;
» a vasarlds, szolgaltatas igénybevételdt engedélyezd €s ellendrzd személy maga a vasarlé vagy a
szolgéltatist igénybevevd;
¢ utalvinyozasi joggal felruhdzott sajit maga részére eszkozt, anyagot utalvinyoz;
o pénz kezelésével megbizott pénztdros a Hazipénztir kezelési szabdlyzatban meghatdrozott, a
Térsasdg tulajdonat képezd pénzen kiviil mas pénzt kezel.

3.10. A titoktartas rendje

A munkavdllalé koteles a munkdja sordn tudomdsdra jutott Gzemi, dzleti titkokat, valamint a
munkdltatéra vonatkozd alapvetd fontossdgd informdcidkat megdrizni. Uzemi, iizleti titoknak kell
tekinteni minden olyan ismeretet, értesiilést, adatot, tényt, amely a Térsasdg rendeltetésszerii
mitkbdéséhez sziikséges €s ugyanakkor kiviildlls, illetéktelen személyek birtokaba jutdsa a
rendeltetésszerii mikodtetést veszélyeztetheti.

4. A KOORDINACIO ESZKOZEI
4.1. A munkaszervezet belsé rendelkezései, szabdlyozisai, szabdlyai

Az SZMSZ, a szabdlyzatok, a vezérigazgat6i utasftdsok biztositjdk a tdrsasdg folyamatainak hatdsos
milkddtetését és szabdlyozottsdgat,

A szabdlyzatok &s igazgatdi utasitdsok készit€sének, kiaddsdnak és nyilvantartdsdnak rendjét az e
targykorben kiadott vezérigazgatdi utasitis szabdlyozza.

4.2. Koordinicids testiiletek
4.2.1. Cég-vezetbi értekezlet

Tagjai:
s Vezérigazgatd
(Gazdasagi vezetd
HR igazgatd
HR vezett
Belsé ellendr
Vagyonhasznositdsi osztilyvezetd
Miiszaki és fejlesztési osztdlyvezetd
Vezérigazgatd altal meghivottak

Vezeti: vezérigazgatd
Ulésezik: rendszeresen, a vezérigazgatd dltal meghatdrozott gyakorisaggal és idépontban
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4,2.2. Havi vezetdi értekezlet
Javaslattevd, tandcsadd, operativ beszdmold értekezlet, a belsd téjékoztatds féruma.

Tagjai:
e Vezérigazgatd
Gazdasagi vezetd
HR igazgato
HR vezetd
Belsé eliendr
Vagyonhasznositisi osztilyvezet6
Miiszaki és fejlesztési osztdlyvezetd
PR, kommmunikdcié
Csoportvezetdk
Vezérigazgatd dltal meghivottak

« O #» ©® o o & 5 O

Vezeti: vezérigazgatd (tdvollétében: az dltala eldzetesen megbizott vezetd)
Ulésezik: a vezérigazgatd Altal meghatirozott gyakorisdggal €s idépontban
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