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3. | oldal Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzat

A Pécs Holding Vérosi Vagyonkezel§ Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) belsé adatkezelési folyamatainak
nyilvantartasa és az érintettek jogainak biztositisa céljabol az alabbi Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabdlyzatot alkotja.

Adatkezel6 megnevezése: Pécs Holding Varosi Vagyonkezel6 Zrt.
Adatkezel§ cégjegyzékszama: 02-10-060289

Adatkezel§ székhelye: 7626 Pécs, Buza tér 8/b.

Adatkezel§ e-elérhetGsége: pecsholding@pecsholding.hu
Adatkezel6 képviselgje: Barna Béla (vezérigazgatd)

Jelen rendelkezéseket a Tarsasag tobbi szabalyzatanak elSirdsaival 6sszhangban kell értelmezni.
Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondds 4ll fent jelen rendelkezések és a
barmely mas, jelen szabalyzat hatalybalépése el6tt hatdlyba lépett szabalyzat el6irasai kozott, gy abban
az esetben jelen rendelkezések az irdnyadoak.

1. A szabalyzat célja és hatalya

A Tarsasag jelen szabalyzat megalkotasaval és elérhetévé tételével biztositani kivanja az informéciés
onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXII térvény (a tovabbiakban: Infotv.)
15. §-4ban meghatarozott érintetti tajékoztatidshoz val6 jog megvaldsulasat.

Jelen szabalyzat célja, hogy az érintettek megfelel§ tijékoztatast kaphassanak a Tarsasag altal kezel,
illetve az altala megbizott adatfeldolgozé 4ltal feldolgozott adatokrél, azok forrasarél, az adatkezelés
céljarol, jogalapjardl, id6tartamardl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl
és az adatkezeléssel 6sszefliggl tevékenységérdl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa
esetén - az adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérél.

Jelen szabalyzattal a Tarsasag biztositani kivanja a nyilvantartidsok miikodésének torvényes rendjét, az
adatvedelem alkotmdnyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését, meg kivanja
akadalyozni az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést, és azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve
nyilvanossagra hozatalat.

A szabalyzat tirgyi hatalya kiterjed a Tarsasag minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi olyan
folyamatra, amely sordn az Infotv. 3. § 2. pontjaban meghatarozott személyes adat kezelése megvalésul.

A szabalyzat id6beli hatalya 2015........cccccvevivcisiie i -t6l visszavonasig tart.

2. Fogalmak

A jelen szabdlyzat fogalmi rendszere megfelel az Infotv. 3. §-ban meghatarozott értelmezé
fogalommagyarazatoknak, igy kiilongsen:
- Személyes adat: birmely meghatarozott (azonositott vagy azonosithaté) természetes személlyel
(a tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhat6 adat, az adatb6l levonhatd, az érintettre vonatkozé
kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi e mindségét, amig
kapcsolata az érintettel helyreallithatd. A személy kiilonosen akkor tekinthet§ azonosithaténak,
ha 6t - kézvetleniil vagy kozvetve - név, azonosité jel, illetéleg egy vagy tébb, fizikai, fiziologiai,
mentalis, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara jellemz6 tényezé alapjan azonositani
lehet;
- Kiilonleges adat:
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o a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy
partallasra, a vallasos vagy mdas vildgnézeti meggy6z6désre, az érdekképviseleti
szervezeti tagsagra,

o az egészségi dllapotra, a kéros szenvedélyre, a szexudlis életre vonatkozé adat, valamint a
biiniigyi személyes adat;

Biiniigyi személyes adat: a biintetSeljaras soran vagy azt megel6zéen a blincselekménnyel vagy a
biintetéeljardssal dsszefiiggésben, a biintetGeljaras lefolytatdsara, illet6leg a biincselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovabbd a blintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az
érintettel kapcsolatba hozhat6, valamint a biintetett elGéletre vonatkozé személyes adat;
Hozzdjdrulds: az érintett kivansaganak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelels
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkoz6 személyes
adatok - teljes kori vagy egyes miiveletekre kiterjeds - kezeléséhez;

Tiltakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezs
szervezet, aki vagy amely a személyes adatok kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre
(beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az altala
megbizott adatfeldolgozdval végrehajtatja;

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastél figgetleniil a személyes adatokon végzett barmely miivelet
vagy a miiveletek Osszessége, igy példaul gydijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhaszndldsa, tovabbitdsa, nyilvdnossagra hozatala, Gsszehangolasa vagy
osszekapcsoldsa, zaroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi
felhasznaldsdnak megakadalyozasa. Adatkezelésnek szadmit a fénykép-, hang- vagy képfelvétel
készitése, valamint a személy azonositasira alkalmas fizikai jellemzék (pl. ujj- vagy
tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése is;

Adattovdbbitds: ha az adatot meghatarozott harmadik személy szamara hozzaférhet6vé teszik;
Nyilvdnossdgra hozatal: ha az adatot barki szdmara hozzaférhetvé teszik;

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitisuk tébbé nem
lehetséges;

Adatzdrolds: az adatok tovabbitisdnak, megismerésének, nyilvanossagra hozatalanak,
atalakitdsanak, megvaltoztatasanak, megsemmisitésének, torlésének, osszekapcsolasanak vagy
Osszehangolasanak és felhaszndldsdnak véglegesen vagy meghatdrozott idére térténé
lehetetlenné tétele;

Adatmegsemmisités: az adatok vagy az azokat tartalmazé adathordozd teljes fizikai
megsemmisitése;

Adatfeldolgozds: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolédd technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a miveletek végrehajtasdhoz alkalmazott médszertSl és eszkoztsl, valamint az
alkalmazas helyét6l;

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez§
szervezet, aki vagy amely az adatkezel§ megbizasabol - beleértve a jogszabdly rendelkezése
alapjan tértén6 megbizast is - személyes adatok feldolgozasat végzi;
Személyesadat-nyilvdntarté rendszer (nyilvdntarté rendszer): személyes adatok barmely
strukturalt, funkcionalisan vagy foldrajzilag centralizalt, decentralizalt vagy szétszért dlloméanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

Adatdllomdny: az egy nyilvantart6 rendszerben kezelt adatok dsszessége;

Kotelezé szervezeti szabdlyozds: tobb orszigban, de koztiik legaldbb egy EGT-allamban is
tevékenységet folytaté adatkezel§ vagy adatkezel6k csoportja altal elfogadott és a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosdg (a tovabbiakban: Hatdsag) ltal jévahagyott, az
adatkezel6re vagy adatkezel6k csoportjara nézve kotelezd bels§ adatvédelmi szabalyzat, amely a
harmadik orszagba torténd adattovabbitis esetén a személyes adatok védelmét az adatkezel§
vagy adatkezel8k csoportjanak egyoldali kotelezettségvallaldsa dtjan biztositja
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- Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kiiléndsen a
jogosulatlan hozzéférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossidgra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés.

Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabaly (jelen szabalyzat megalkotasakor az Infotv.)
fogalommagyarazatai eltérnek jelen szabalyzat fogalommagyardzataitél, akkor a jogszabaly Aaltal
meghatdrozott fogalmak az iranyadoéak.

3. Az adatkezelések szabalyai

Mivel az informdcids énrendelkezés minden természetes személy Alaptérvényben régzitett alapjoga,
igy a Tarsasdg eljdrdsai sordn csak és kizdrélag a hatdlyos jogszabdlyok rendelkezései alapjdn végez
adatkezelést, igy kiilonésen:

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorldsa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehetfség. A
Térassag altal kezelt személyes adatok magancélra vald felhasznalasa tilos. Az adatkezelésnek mindenkor
meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Tarsasag személyes adatot csak meghatdrozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden
szakaszaban meg kell felelnie a célnak - és amennyiben az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok
kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek.

A Tarsasag személyes adatot csak az érintett el6zetes - kiilonleges személyes adat esetén irasbeli -
hozzajarulasa vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel.

A Tarsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

A Téarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végz6 alkalmazottak és a Tarsasidg megbizdsabél az
adatkezelésben résztvevs, annak valamely miiveletét végzé szervezetek alkalmazottjai kételesek a
megismert személyes adatokat iizleti titokként megérizni. A személyes adatokat kezel6 és azokhoz
hozzaférési lehetGséggel rendelkez§ személyek kotelesek Titoktartdsi nyilatkozatot tenni. (2. sz
melléklet)

Ha a szabélyzat hatalya alatt 4ll6 személy tudomadst szerez arrdl, hogy a Tarsasag altal kezelt személyes
adat hibas, hidnyos vagy id&szertitlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat rogzitéséért
felelds munkatarsnal kezdeményezni.

A Tarassag megbizdsabdl adatfeldolgozoi tevékenységet végz6 természetes vagy jogi személyekre, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozé adatvédelmi kotelezettségeket az
adatfeldolgozoéval kotétt megbizasi szerz6désben érvényesitendéek.

4, A Tarsasag adatvédelmirendszere
A Térsasdg mindenkori vezérigazgatdja a Tarsasag sajatossagainak figyelembe vételével meghatirozza az

adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre valamint az azzal Gsszefiigg6 tevékenységre vonatkozé
feladat- és hataskoroket, és kijeloli az adatkezelés feliigyeletét ellaté személyt.
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L ALl

A szabalyzatban elGirtak betartatisdért a feladatkérében minden érintett 6ndllé szervezeti egység
vezetGje felelds.

A Térsasag munkatdrsai munkdjuk soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrél, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése ugy
keriljon kialakitdsra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhets,
megvaltoztathaté, megsemmisithetd.

A Tarsasag adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a vezérigazgatd latja el egy 4ltala kinevezett vagy
megbizott adatvédelmi felel§s dtjan. A Tarsasig az Infotv. 24. § alapjan nem koteles belsé adatvédelmi
felel6st megbizni vagy kinevezni - amennyiben bels6 adatvédelmi felelGs személy keriil kinevezésre nevét
és elérhet§ségét az 1. sz. mellékletben tiintetjuk fel.

A vezérigazgat6 az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felel6s az érintettek Infotdrvényben meghatarozott jogainak gyakorlasdhoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

b) felelés a Tarsasag dltal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és technikai
feltételek biztositasaért;

c) felelds az adatkezelésre irdnyulé ellendrzés soran esetlegesen feltdrt hidnyossigok vagy

e

jogszabalysért6 koriilmények megsziintetéséért, a személyi felel6sség megallapitasdhoz sziikséges
eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) feliigyeli a bels§ adatvédelmi felels tevékenységét;

e) vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabdlyait.

A bels6 adatvédelmi felelds adatvédelemmel kapcsolatos kételezettségei:

a) segitséget nyujt az érintett jogainak biztositasaban;

b) kezdeményezi a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsig Hatdsag (a tovabbiakban: NAIH) felé az
Infotv.-ben meghatarozott nyilvantartisba vételi eljaras lefolytatasat;

¢) minden év janudr 15-ig jelentést készit a vezérigazgatd részére a Tarsasag adatvédelmi feladatainak
végrehajtasarol;

d) jogosult jelen szabdalyzat betartasat az egyes szervezeti egységeknél ellendrizni;

e) vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast;

f} résztvesza NAIH altal szervezett bels6 adatvédelmi felelsik konferenciajan;

g) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informaciészabadsaggal kapcsolatos jogszabdlyvaltozasokat,
ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabalyzat médositisat;

h) kézremiikodik a NAIH-t6l a Tarsasighoz érkezett megkeresések megvalaszoldsdban és a NAIH Altal
kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hatdsagi eljaras soran;

i) altalanos allasfoglalas megadasa céljabol megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé, amennyiben egy
felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan egyértelmiien nem valaszolhaté meg.

5. Adatbiztonsagi szabalyok

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsidga érdekében a Tdrsasdg az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:
- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozzd, mas szamara
fel nem tarhatoak;
- a dokumentumokat jol zarhat6, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben helyezi el;
- afolyamatos aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

Pécs Holding Vdrosi Vagyonkezels Zrt.
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- a Tarsasag adatkezelést végz6 munkatdrsa a nap folyaman csak tgy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozdkat elzarja, vagy az irodat bezarja;

- a Tarsasag adatkezelést végz$ munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu adathordozét
elzarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan tarolt
dokumentumokra irdnyadé biztonségi szabdlyokat alkalmazza a Tarsasag.

A szamitogépen, illetve hdlézaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag, 6sszhangban
az Informatikai szabalyzat el6irdsaival, az alabbi intézkedéseket és garancidlis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés soran haszndlt szamitégépek a Tarsasdg tulajdonat képezik, vagy azok folott
tulajdonosi jogkdrrel megegyezé joggal bir;

- a szamitégépen taldlhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz616, azonosithaté jogosultsaggal -
legalabb felhaszndl6i névvel és jelszéval - lehet csak hozzaférni, a jelszavak cseréjérél Tarsasag
rendszeresen gondoskodik;

- az adatokkal toérténd minden szamitégépes rekord nyomon kovethetéen naplézasra keriil;

- a hal6zati kiszolgdldé gépen (a tovdbbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfelel
jogosultsaggal és csakis az arra kijeldlt személyek férhetnek hozz4;

- amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatdrideje letelt, igy az adatot
tartalmazé fajl visszaallithatatlanul torlésre keriil, az adat djra vissza nem nyerhetd;

- a hdalézaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szerveren folyamatos tiikrézéssel keriili el a
Tarsasag az adatvesztést;

- a személyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataib6l napi mentést végez, a mentés a
kozponti szerver teljes adatallomanyara vonatkozik és magneses adathordozéra térténik;

- a lementett adatokat tarol6 magneses adathordoz6 az erre a célra kialakitott pancéldobozban
tlizbiztos helyen és modon tarolt;

- aszemélyes adatokat kezel§ halézaton a virusvédelemrél folyamatosan gondoskodik;

- a rendelkezésre 4ll6 szamitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazdsival megakadalyozza
illetéktelen személyek halozati hozzaférését.

6. Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését a Tarsasag
feltlintetett elérhet6ségein.

A Tarsasag a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezést6l szamitott harom napon beliil

attenni az adatkezelés szempontjabdl feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetSjéhez.

A feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetdje az érintett személyes adatanak kezelésével
osszefiiggs kérelmére az érkezésétdl szamitott legkésdbb 15 - tiltakozasi jog gyakorldsa esetén 5 - napon
beliil irdsban, kozérthets formaban valaszt ad.

A tajékoztatas kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében meghatdrozott informéaciékra, amennyiben az
érintett tdjékoztatasa torvény alapjan nem tagadhaté meg.

A tajékoztatas f6szabaly szerint ingyenes, koltségtéritést Tarsasag csak az Infotv. 15. § (5) bekezdésében
meghatarozott esetben szamit fel.

A Tarsasag kérelmet csak az Infotv. 9. § (1)-ében vagy a 19. §-dban meghatarozott okokbdl utasit el, erre
csak indoklassal, az Infotv. 16. § (2)-ében meghatarozott tdjékoztatassal, irasban kertiil sor.

Pécs Holding Vdrosi Vagyonkezel6 Zrt.
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A valésagnak nem megfelel6 adatot az adatot kezel§ szervezeti egység vezetSje - amennyiben a sziikséges
adatok és az azokat bizonyité kozokiratok rendelkezésre dllnak - helyesbiti, az Infotv. 17. § (2)
bekezdésében meghatarozott okok fenndllasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlése irdnt.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasanak elbiraldsanak id6tartamara - de legfeljebb 5
napra - az adatkezelést az adatkezelést végz8 szervezeti egység vezetGje felfiiggeszti, a tiltakozas
megalapozottsagat megvizsgalja és dontést hoz, amelyrdl a kérelmez6t az Infotv. 21. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint tijékoztatja.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot kezel$ szervezeti egység vezetGje az Infotv. 21. § (3)
bekezdésében meghatarozottak szerint jar el.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorlasa sordn az iigy megitélése nem egyértelm(, az adatot kezel6
szervezeti egység vezetSje az gy iratainak és az ligyre vonatkozé allaspontjdnak megkiildésével
allasfoglalast kérhet a bels6 adatvédelmi felel6st6l, aki azt hArom napon beliil teljesiti.

A Térsasag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsdg koévetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgozo altal
okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az adatkezel6 mentesiil az okozott
karért val6 felel6sség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kirt vagy az
érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil es§ elharithatatlan ok idézte eld.
Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a kdrosult szandékos vagy stulyosan gondatlan
magatartasiabdl szarmazott.

Az érintett a Tarsasag adatkezelési eljarasaval kapcsolatos panasszal a NAIH-hoz fordulhat:

név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag
székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
honlap: www.naih.hu

Pécs Holding Vidrosi Vagyonkezeld Zrt.
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7. A Tarsasagnal megvaldsul6 adatkezelések

Az adatkezelés helye:
7626 Pécs, Buza tér 8/b.

7.1. Szolgaltatasi tevékenységgel dsszefiiggd adatkezelés

ket Idtja el:

» Ingatlangazdalkodas (Onkormanyzati tulajdonu bérleménykezelés)
» Piac- és vasariizemeltetés

Ingatlangazdalkodas

A tarsasag lzemeltetési igazgatésaga megbizas alapjan latja el a Pécs Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
tulajdondban 1év6 épiiletek, lakas és nem lakas céli bérlemények lizemeltetési, feltjitasi, karbantartasi,
korszer(isitési feladatait.

Az lizemeltetés 1185 épiiletben 4369 lakas, 444 garazs és 276 egyéb rendeltetés(i 6nkormanyzati
bérleményre vonatkozik. Az 1185 db épiiletbsl 893 db vegyes tulajdont, 292 db pedig 100%-osan az
onkormanyzaté.

Az énkormanyzati bérlakdsok kiutalasaval a PMJV Lakasfejlesztési és Gazdasagi Bizottsaga foglalkozik.

A bérleménykezeléssel kapcsolatos teendkkel, a lakbérek elszdmolasaval, ingatlanok, bérlemények
nyilvantartasaval, a bérlékkel kapcsolatos problémak megoldasaval a Pécs Holding Varosi Vagyonkezels
Zrt. foglalkozik.

Az ingatlanok bérli maganszemélyek és cégek is lehetnek.

A béridkkel minden esetben szerz6dést kotnek, szocidlis ingatlanok esetében a szerz6dést az
onkormanyzat koti, iizleti céld ingatlanok esetében pedig a Pécs Holding Varosi Vagyonkezeld Zrt. kot
szerz6dést az ingatlan bérlgjével.

A Pécs Holding Varosi Vagyonkezel§ Zrt. az ingatlanok eladéséval is foglalkozik, melyek liciteljaras soran
kertilnek eladasra.

adatkezelés nyilvantartasi szama: NAIH-94808/2016
adatkezelés célja; Ingatlangazdalkodassal kapcsolatos szolgaltatasi tevékenység ellatasa.
kezelt adatok kére: név, cim, levelezési cim, sziiletési id8, hely, anyja neve, személyi igazolvany szama,

cég esetén addszam

adatkezelés jogalapja: 1993. évi LXXVIIL. Térvény a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az
elidegenitésiikre vonatkozd egyes szabdlyokrdl, valamint az érintett hozzajaruldsa az informdcids
onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL térvény 5. § (1) a)

adattirolas hatarideje: bérleti jogviszony megsziinését kivetd 8 év a szamviteli térvény alapjan
adattarolds mdédja: elektronikus és papir alapd

A NAIH-94808/2016 nyilvdantartdsi szdmu adatkezeléshez esetlegesen kapcsolédé adatfeldolgozékat
és az adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Pécs Holding Vdrosi Vagyonkezeld Zrt.
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Piac- és vasariizemeltetés

A Pécs Holding Varosi Vagyonkezeld Zrt. latja el a vasarcsarnok, a vasartér, a Diana téri piac és a Hajnéczy
u. piac bérleménygazdalkodasi és teljes korii lizemeltetési feladatait.

A bérleménygazdalkodas keretén beliil gondoskodik a bérbeadassal térténg hasznositasra kijelolt
helyiségek, lizletek, pavilon, teriiletek és piaci asztalok bérbeadasarol.

A bérbeadas torténhet licites palyazat Gtjan, vagy igénylés alapjan kozvetlen bérbeadassal.

Asztalok bérbeaddsanal, a tarsasdg nem kot szerz6dést a bérldvel csak egy jegyet valtanak ki, mellyel a
bérl6 jogosult azon a napon a megjelolt asztalt/ asztalokat hasznalni.

Tertilet bérbeadas esetén a tarsasag, szerz6dést kot a bérlGvel. Ebben az esetben a bérlék csak vallalkozok
lehetnek.

adatkezelés nyilvantartisi szama: NAIH-94807 /2016
adatkezelés célja: : A piacok drusitasi helyeinek bérbeadasa a bérlék/arusitok részére

kezelt adatok kére: bérlg/arusité neve, cime, székhely (amennyiben van), telefonszam, email cim,
arusitasra jogosit6 igazolvany megnevezése és annak szdma, bérletes hely/asztal szdma

adatkezelés jogalapja: a vasarokrél, a piacokrol, és a bevasarlokézpontokrél szol6 55/2009. (111 13.) 6§
Korm. Rendelet, érintett hozzajarulasa az informéciés 6nrendelkezési jogrél és az informdciészabadsagrol
sz016 2011. évi CXII. térvény 5. § (1) a)

adattirolas hatarideje: az adatfelvételt6l szamitott 8 év.
adattarolas médja: elektronikus és papir alapa

A NAIH-94807/2016 nyilvantartdsi szamii adatkezeléshez esetlegesen kapcsolédé adatfeldolgozékat
és az adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1. sz. melléklet tartalmazza.

7.2. Panaszkezeléssel 0sszefiiggé adatkezelés

Amennyiben valaki panasszal kivan élni az Adatkezel§ irdnydba azt irasban, az Adatkezelének cimezve
megteheti az Adatkezel$ kozponti elérhetdségeire postai uton elkiildott levélével vagy telefonon illetve
személyesen az ligyfélszolgalati irodaban.

adatkezelés nyilvantartasi szima: NAIH-93875/2016

adatkezelés célja: Ugyfélpanaszok felvétele, szolgaltatasi tevékenységgel Osszefiigg panaszkezelés
intézése az Adatkezel6nél.

kezelt adatok kére: iigyfél neve, lakcime, telefonszama, bejelentés datuma, bejelentés targya

adatkezelés jogalapja: érintett hozzijaruldsa (az informdaciés oOnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL toérvény 5. § (1) a) ; a fogyasztovédelemrdl szolg 1997. évi
CLV. torvény 17/B (3) bekezdése

adattirolas hatdrideje: a panasz megvalaszolasat6l szamitott fogyasztovédelmi térvény szerinti 5 év
adattarolas médja: elektronikus és papir alapu

Az ligyfelek adatkezelésére vonatkozban adatvédelmi tdjékoztaté késziilt, amelynek célja az tgyfelek
el6zetes tadjékoztatdsa az adatkezelésrdl. Ez a tdjékoztaté elérhet§ az tgyfelek szamara nyitva all6
ligyfélszolgalati fogad6térben - tartalma e szabdlyzat 3. szdmiu mellékletét képezi.

Pécs Holding Vdrosi Vagyonkezeld Zrt.
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7.3. Hatralékkezeléssel dsszefiiggd adatkezelés

A Pécs Holding Vérosi Vagyonkezel§ Zrt. koveteléskezeld tevékenységeit sajat maga végzi. Az ingatlan
bérbeadasi tevékenységgel Osszefiiggl egy éven tili kintlév§ségeket kiilsé6 megbizott koveteléskezels
tarsasagnak adja at.

A megbizott kdveteléskezel( tarsasag neve, elérhetGsége jelen szabalyzat 1. szamu mellékletében
talalhaté.

adatkezelés nyilvantartisi szama: NAIH-95708/2016
adatkezelés célja: adatkezeld szolgdltatasi teriiletén az tigyfél adatok kezelése hatralékkezelés céljabol

kezelt adatok kore: név; lednykori név; anyja neve; sziiletési hely; sziiletési id§; allandé lakhely;
telefonszam; levelezési cim
adatkezelés jogalapja: : az informaci6s énrendelkezési jogrél és az informdaciészabadsagrél sz6l6 2011.
évi CXIL térvény 6. § (5) b)

adattirolas hatdrideje: a hatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal kapcsolatos polgéri jogi igények
eléviilése (5 év)

adattarolas mddja: elektronikus

A NAIH-95708/2016 nyilvdntartdsi szdmii adatkezeléshez esetlegesen kapcsoléds adatfeldolgozékat
és az adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1. sz. melléklet tartalmazza.

7.4. Informatikai, elektronikus adatkezelés

A Pécs Holding Varosi Vagyonkezel§ Zrt. sajat honlapot tizemeltet, amely a http://pecsholding.hu/ cimen
érhetd el. A honlapon automatikus adatgyfjtés (cookie/siitiket, Google Analytics stb.) nem valésul meg.

A latogatdk a honlapon taldlhaté telefonszamokon illetve e-mail cimen keresztiil 1éphetnek kapcsolatba a
tarsasaggal.

adatkezelés nyilvantartasi szima: NAIH-95709/2016
adatkezelés célja: kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas

kezelt adatok kdére: név, e-mai cim, datum és idSpont, az iizenet targya, szévege, tovabba az érintett altal
megadott egyéb személyes adatok

adatkezelés jogalapja: az informdaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011.
évi CXIL térvény 5§ (1) bekezdés a) pontja (érintteti hozz4 jarulas)

adattarolds hatdrideje: az adatkozlést6l szamitott 2 év
adattarolas mdédja: elektronikus

A NAIH-95709/2016 nyilvdntartdsi szami adatkezeléshez esetlegesen kapcsolédé adatfeldolgozékat
és az adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1. sz. melléklet tartalmazza.

A honlapon torténd adatkezelésekre vonatkozoan adatkezelési tdjékoztatd késziilt, mely jelen szabalyzat
4. szamu mellékletét képezi.

Pécs Holding Vdrosi Vagyonkezeld Zrt.
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7.5. Személyiigyi adatkezelés

7.5.1. Munkavallal6k munkaviszonnyal 6sszefiiggé adatkezelése

A munkavillalok személyes adatainak kezelésére vonatkozéan az alabbiak szerint jar el a tirsasag:

Az adatok csak a Mt. szerinti adatkorben kiilonos tekintettel a 2012. évi [. tv 10-11 §-ara kezelhet6k.

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tantisitasa

kezelt adatok kire:
munkavallal6 kapcsan

neve,
sziiletési neve,
sziiletési helye és ideje,
allampolgarsaga,
toérzsszama,
anyja sziiletési neve,
lakéhelyének cime,
tartézkodasi helye (amennyiben eltérd a lakohelytdi),
magan-nyugdijpénztari
o tagsag ténye,
o belépésideje (év, ho, nap)
o bank neve és kddja
addazonosito jele,
tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam),
nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),
foly6szamla szama,
munkaviszony kezd napja,
biztositasi jogviszony tipusa,
heti munkadrak szama,
telefonszama,
csaladi dllapota,
végzettséget igazolé okmany masolati példanya,
munka-alkalmassagi egészségiigyi igazolas,
munkakore,
orvosi alkalmassag ténye,
erkolcsi bizonyitvanyanak
o Kkidllitdsanak datuma,
o okmadanyszama,
o kérelem azonositéja,
aleszamolast kdvetden a munkakoéri alkalmassagi zaré orvosi vizsgalat elvégzésének ténye,
meghatarozott munkakérben vezetési engedély kategdridnkénti egészségiigyi alkalmassaganak
lejartanak idépontja,
féallason kiviili munkavégzés esetén
o jogviszony jellege,
o munkaltatd neve és székhelye,
o af6allason kiviili munkahelyen teljesitett havi 4tlagos munkaidé,
o elvégzendd tevékenység,
az Mt. 120. § alapjan jaré pdtszabadsag igénybevételével kapcsolatosan
o arehabilitacios szakért6i szerv legalabb dtven szazalékos mértékii egészségkarosodasat
megallapitisat igazolé okmany fénymésolata
o fogyatékossagi timogatasra jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,
o vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,

Pécs Holding Vdrosi Vagyonkezeld Zrt,
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pdtszabadsag, csalddi adékedvezmény igénybe vétele, adémentes természetbeni juttatdsnak mindsiilé
kedvezményes utazdsi igazolvany igénylésének vagy adémentes iskolakezdési timogatas céljabdl
munkavallalé 16. életévét be nem t6ltott hozzatartozdjanak

— sziiletési helye és ideje,

— lakcime,

— anyjaneve

- tarsadalombiztositdsi azonositd jele (TAJ szam)

— adéazonosito jele,

— érvényes didkigazolvany meglétének ténye
potszabadsag, csaladi adékedvezmény igénybe vétele, adémentes természetbeni juttatisnak mindsiils
kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adémentes iskolakezdési tdmogatds céljabol
munkavallalé 16. életévét bet6ltott hozzatartozdjanak, élettarsanak

— szlletési helye és ideje,

— lakcime,

— anyjaneve

— tarsadalombiztositisi azonosité jele (TA] szam)

— adoéazonosito jele,

— érvényes didkigazolviny meglétének ténye

adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas [a munka térvénykonyvérsl sz616 2012. évi I. térvény 10. §
(1) és (3)] és az érintett hozzajarulasa [Infotv. 5 § (1) a) és 6. § (6)]; a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasairol és egyes torvények médositasardl sz616 2011. évi CXCL. Torvény 7. §

adattarolas hatdrideje: az adatkezelés céljanak megvalsuldsaig, f6szabaly szerint
munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsigokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsz(inéséig,
— munkaviszonyb6l fakadé jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrol  szolé
jogszabalyokban meghatérozott hatarideig

adatkezelés mdédja: elektronikus

A Munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai a sziikséges adattartamot meg nem
halad6an vehetdk fel és kezelhet6k. (Pl. potszabadsag, csalddi adokedvezmény)

Munkavallal6k adatkezelésére vonatkozoan adatvédelmi tdjékoztaté késziilt, melynek célja a
munkavallalk eldzetes tajékoztatasa az adatkezelésrdl. (5. sz. melléklet)
Téjékoztatd alairdsra keriil a munkavallaldk altal.

Személyligyi tertilet adatkezelésének jogalapja esetenként méas jogszabaly. Az adatkezelés id6tartama az
adott teriiletre vonatkozo jogszabalyok dltal meghatarozott. (PL. SZJA térvény Mt.)

A személyiigyi adatkezelések korében a nem kozvetleniil a munkaviszonybél eredeztetett adatkezelések
sordn minden esetben be kell szerezni, -a kezeléshez felhasznalt nyomtatvanyba be kell emelni
szovegszerlien- az érintett kifejezett hozzdjarulasat, az adatkezelés céljanak és varhaté id6tartamanak
megjeldlésével.

7.5.2. Munkavallalok ellendrzésével osszefiiggé adatkezelés

A munkaltat6é ellendrizheti a munkavallalékat a munkaviszonyb6l eredd kotelezettségek teljesitése
céljabdl munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartdsa korében. Az ellenérzésre a munka torvénykényve [11.
§ (1)-(2)] ad jogalapot.

A Tarsasag a munkavallaléknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogépet, e-mail cimet
és internet-hozzdférést. A haszndlat szabalyair6l és az ellendrzés lehet8ségérél a munkavallalékat a

Pécs Holding Vdrosi Vagyonkezel6 Zrt.
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Tarsasag el6zetesen {rasban tdjékoztatja. Az irasbeli tdjékoztatas jelen szabdalyzat 6. szami melléklete
alapjan toérténik, melyet a Tarsasag megismertet a munkavallalokkal.

Mivel Tdrsasig tulajdondt képezd személyi szamitogépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket a cég
munkavégzés céljabol biztositja, igy amennyiben a munkavallalé ezen eszkézokon magancélt személyes
adatait (pl.: csaladi fotok, telefonkdnyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, gy Tarsasig a szamitégép
ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a
munkavallal6, mert a nem munkavégzés céljabél torténd, de a Tarsasagi eszkozon valé személyes adatok
tarolasa az adatkezeléshez torténd 2011. évi CXIL torvény 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulasnak
mingsiilnek. Errdl (illetve az archivalds és a rendszergazdai tevékenység tényérél) a munkavallalékat az
eszkozok hasznalata el6tt frasban tdjékoztatja a Tarsasag.

Mindazon e-mail cimek, amelyekben a Tarsasdg neve Kkiterjesztésként benne foglaltatik
(...@pecsholding.hu), a Tarsasag tulajdondt képezik. Ezen cimeken a Tarsasig munkavallaléi altal
folytatott levelezés munkacéli levelezésnek mindsiil. Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasag
megfeleld jogalap esetén jogosult betekinteni. A Tarsasag jogosult a fent nevezett cimeken folytatott
levelezések meghatarozott id6kozonkénti biztonsigi mentésére, az elektronikus levelezd rendszer
folyamatossdganak és stabilitdsanak érdekében adatbiztonsagi okokbdl sajat eszkézein barmilyen
allomdny torlésére.

Amennyiben a munkavallalé ,,...@pecsholdinghu” céges e-mail cimén taldlhaté leveleiben magéancélu
szemdélyes adatait, kifejezett utalas nélkiil, tirolja, Ggy a Tarsasag az e-mail cim ellenfrzése soran
ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a munkavallalé, mert a
nem munkavégzés céljabdl térténd, de a tdrsasdgi e-mail cimen valé személyes adatok taroldsa az
adatkezeléshez torténd 2011. évi CXIL torvény 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajaruldsnak mingsiilnek.

A munkaéltaté jogosult ellendrizni a munkahelyi postafiékot és internet hasznalatot. Mindemellett
f6szabaly szerint a_magancéli levelek tartalmit a munkaltaté munkaviszonybol fakadé jogosultsag
érvényesitése soran sem jogosult megismerni.

adatkezelés nyilvantartisi szima: NAIH-......... /201...

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos lizleti érdekeinek megfelelGen a munkavallalok Mt. 11. § (1) szerinti
ellenérzése, igy kiilondsen a munkavallalénak biztositott szamitdgép, e-mail cim és internet-hozzaférés
ellenérzése

kezelt adatok kére: az ellenSrzés soran rogzitett személyes adatok, {gy killénésen magan e-mail cimek,
magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitégépes dokumentumok, internetes bongészési elézmények,
cookie-k, munkajogviszony ellatdsa sordn észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leirasa

adatkezelés jogalapja: 2012. évi L. torvény 11. § (1) és esetlegesen 2011. évi CXIL torvény 5. § (1) a)

adattirolas hatarideje: az ellenérzéstdl szamitott 1 év, de legkésGbb az ellendrzéssel kapcsolatos igény
eléviilése.

7.5.3. Munkara jelentkezok adatkezelése

A Tarsasdg a munkara jelentkezés céljabol érkezett személyes adatok tartalmazé 6néletrajzok
(tovabbiakban: CV) esetén nem tesz kiillonbséget azok érkezésének madja kozott: azonos elbiralas ala esik
a papiralapon és az elektronikus médon bekiildott CV.

A postai uton érkezd CV-k esetében, amennyiben a jelentkez a munkaerg-toborzas soran meghirdetett
cimre, az elvart jeloléssel kiildi meg, Uigy ebben az esetben a Térsasig garantilja a jelen pont szerinti
adatkezelést.

Amennyiben azonban nem a meghirdetetteknek megfelel6 médon érkezik a papiralapa CV, tgy az
iratkezelési szabalyok szerint a cimzettnek mindsils személy koteles arrél gondoskodni, hogy a CV a

Pécs Holding Vdrosi Vagyonkezeld Zrt.
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munkatigyi osztdly vezet6jéhez keriiljon. Ha ez nem torténik meg, Ggy a Tarsasidg az iratkezelésre
vonatkoz6 altaldnos szabalyokat alkalmazza, fiiggetleniil a levél tartaimatol.

A ,berepiilé énéletrajzokra” vonatkozé kiilonés szabdlyok

A nem meghirdetett allashelyre valé kéretlen jelentkezés esetén a Tarsasdg valaszlevelet kiild a
jelentkezdének, amelyben tajékoztatja az adatkezelés tényérél, jogalapjardl és az adatkezelés elleni
tiltakozas formairol. A ,valaszlevél berepiil§ 6néletrajzokra” a szabalyzat 6. sz. mellékletét képezi.

A munkaerd-toborzdsra vonatkozé kiilonés szabdlyok

Tarsasagunk a CV-ket f6szabaly szerint a késébbi felhasznélas céljabdl tarolja - igaz ez abban az esetben
is, ha a CV konkrét meghirdetett pozicié betdltése céljabol érkezett. A CV-t és az azon szerepl$ személyes
adatokat a Tarsasdgunk jelen szabdlyzat alapjin és az abban foglaltak szerint kezeli. Amennyiben az
érintett nem kivanja, hogy a késébbiekben az itt meghatarozottak szerinti hataridén beliil kezelje
Tarsasagunk adatait, Ugy ezt vagy a CV megkiildésével egyidejlileg kell jeleznie, vagy a késébbiek soran
visszavonni a CV bekiildésével megadott hozzdjarulasat. (Mivel jelen szabalyaink az érintettek szdmadra a
CV megkiildése elétt is elérhetSek, igy az erre vonatkoz6 eldzetes tajékoztatist megadottnak tekintjiik, a
hozzajarulast pedig 6nkéntesnek.)

A felvételt nyert palyazok tizemorvosi alkalmassagi vizsgalaton esnek at.

A CV alapjan kivdlasztott érintett adatainak tovdbbi kezelése (iigy mint: alkalmassdg eldéntése) mdr
a munkaviszony létesitése céljabdl torténik, igy az azzal kapcsolatos adatkezelést a 7.5.1. pont
taglalja.

adatkezelés nyilvantartasi szama: NAIH-93883/2016

adatkezelés célja: a megiiresedé allashelyek betdltésére megfeleld leend6 munkavallalé kivalasztasa, a
jelentkez6k személyes adatainak kezelése

kezelt adatok kore: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az érintett altal
megadott egyéb adatok

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5 § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas
adattarolas hatarideje: az adatfelvételt§l szamitott 1 évig
adattdrolas médja: papiralapon és elektronikusan

7.6. Vagyonvédelmi adatkezelés

7.6.1. Kameras megfigyelés

A Tarasag irodahazaban (7626 Pécs, Bliza tér 8/b.) él5erss 6rzés mitkodik.

A Térsasag az irodahazban (7626 Pécs, Biiza tér 8/b.) 2 db kamerat tizemeltet, melyek a liftet illetve a
lépcsot figyelik. A Tarsasag iigyfélszolgalatan (7626 Pécs, Baza tér 8/b.) is lizemelnek kamerak, de ezek a
Tettye Forrashaz Zrt. tulajdonaban vannak és az {izemeltet6je is a Tettye Forrashaz Zrt.

Pécs Holding Vdrosi Vagyonkezeld Zrt.
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Ezen kivill a Pécs Holding Varosi Vagyonkezel§ Zrt. az irodahaz alatt 1évé mélygarazsban iizemeltet
kamerdkat, melyek vagyonvédelmi célt szolgalnak.

adatkezelés nyilvantartdsi szdma: NAIH-93885/2016
adatkezelés célja: vagyonvédelmi célu kamerafigyelés

kezelt adatok kore: az érintett képmadsa, az elektronikus megfigyelGrendszer altal rogzitett képekbél
megszerezhet6 egyéb adatok (fgy kiilondsen: tartdzkodasi hely, ehhez kapcsolodé datum)

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas az Szvtv. 30. § (2) bekezdése, az
Szvtv 31 § (2) bekezdése.
felhatalmazas szerint

adattirolas hatdrideje:
— f6szabélyként: a felvétel felhasznalds hidnydban a rogzitéstdl szamitott 3, azaz harom munkanap

elteltével torlésre kertil, [Szvtv. 31. § (2)]

- amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy a Tarsasdg azt ne
semmisitse meg, 4&m a megkeresésre nem keriil sor, gy a megkeresést6l szamitott 30, azaz
harminc nap elteltével térlésre kertil [Szvtv. 31. § (6)]

A kamerafigyeléssel dsszefliggd adatkezelésrdl adatvédelmi tajékoztatd késziilt, mely jelen szabalyzat 7.
szamu mellékletét képezi.

7.6.2. Beléptetés

A térsasag elektronikus beléptetést alkalmaz munkaviallalék és vendégek esetében is.

Munkavallalok esetében, mindenki rendelkezik egy névre sz6lo fényképes chip kirtyaval, amely
segitségével ki- és beléphetnek a dolgozdk illetve hasznalhatjak a liftet.

A chip kartyat munkaidé nyilvantartasi célbol is hasznaljak.

A rogzitett adatokat a tarsasag egy sajat iizemeltetést szoftveren tdrolja, melyre csak a Pécs Holding
Varosi Vagyonkezel6 Zrt. arra jogosult munkavallaléi latnak ra.

Vendégek esetében is a be- és kiléptetés chip kartyaval torténik.

A vendég chip kdrtya hasznalatat is rogziti a rendszer és ezek az adatok is bekeriilnek az elektronikus
nyilvantartasba.

adatkezelés nyilvantartasi szama: NAIH-93884/2016
adatkezelés célja: Adatkezel§ teriiletére torténd beléptetés vagyonvédelmi célbdl, munkavallalék
munkaid§ nyilvantartisanak vezetése

kezelt adatok kére: Munkavallalok esetén: ki- és belépés ideje, név, kdrtyaszam, kartyahasznalat helye,
ezen kivill munkaidd alatti kilépés esetén rogzitik, hogy a
munkavallalé milyen célbdl hagyja el az irodat és, hogy
mennyi ideig van tavol

Vendégek esetén: név, érkezés és tavozas ideje

adatkezelés jogalapja: 2011. évi CXIL. torvény 5. § (1) a ) pontja szerinti érintetti hozzajarulas.
a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl sz6l6 2005. Evi CXXXIIL térvény 32 §.

Pécs Holding Vdrosi Vagyonkezeld Zrt.
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adattarolas hatdrideje: esteti beléptetés esetén a belépési jogosultsag megsziinését kovets 24
oéran beliil, rendszeres beléptetés esetén a belépési jogosultsag megsziinését kovets 6 hénapon
beliil.

adattarolas médja: papir alapt és elektronikus

A NAIH-93884/2016 nyilvdntartdsi szamii adatkezeléshez esetlegesen kapcsolodé adatfeldolgozdékat
és az adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1. sz. melléklet tartalmazza.

A beléptetéssel Osszefiiggd adatkezelésrdl adatvédelmi tdjékoztatd késziilt, mely jelen szabalyzat 12.
szamu mellékletét képezi.

Pécs Holding Vdrosi Vagyonkezel Zrt.
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Mellékletek

Pécs Holding Vdrosi Vagyonkezel Zrt.
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1. sz. melléklet

A szabdlyzat dinamikusan valtozo6 rendszerelemeirél

1. Szolgaltatasi tevékenységgel osszefiigg6 adatkezelés NAIH Nyilvdntartdsi szam: ---
Szolgaltatasi tevékenységgel osszefiiggésben adatfeldolgozdk:
» Eunet 2000 Regionalis Informatikai Kft. (7632 Pécs, Megyeri ut 72.)

Adatkezeléssel 0sszefiigg tevékenységiik: a bérleménykezelénél a szamlak kinyomtatasa és
kézbesitése

» DMS One Zrt. (1117 Budapest, Infopark sétany 1. "I" épiilet)

Adatkezeléssel 0sszefiiggs tevékenységiik: elektronikus iktatérendszer iizemeltetése,
karbantartasa

Adattovabbitas jelen adatkezelési folyamathoz nem kapcsolédik.

2. Hatralékkezeléssel dsszefiiggd adatkezelés NAIH Nyilvantartasi szam: (NAIH-95708/2016

Hatralékkezeléssel dsszefiiggésben adatfeldolgozo:
PKKE (7634 Pécs, Nyugati ipari it 8.)

Adatkezeléssel Osszefiiggs tevékenysége: a bérleménykezeld kintlévéségei koziil az egy éven tili
kovetelések hatralékainak behajtasa

Adattovabbitas jelen adatkezelési folyamathoz nem kapcsolédik.
3. Honlapon torténd adatkezelés dsszefiiggd adatkezelés NAIH Nyilvantartasi szam: (NAIH-
95709/2016

Tarhely szolgaltatassal 6sszefiiggésben adatfeldolgozo:
Eunet 2000 Regionélis Informatikai Kft. (7632 Pécs, Megyeri it 72.)

Adatkezeléssel 6sszefliggs tevékenysége: tarhely szolgaltatas

Adattovabbitds jelen adatkezelési folyamathoz nem kapcsolddik.

4. Munkaviszonnyal ésszefliggé adatkezelése NAIH Nyilvantartdsi szam: ---

Munkavallal6k adatainak tarolasaval 6sszefligg6 adatfeldolgozo:
PiriCoop Bt. (7627 Pécs, Wass Albert (it 78.)

Adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatasok

Adattovabbités jelen adatkezelési folyamathoz nem kapcsolddik.

5. Beléptetéssel isszefiiggé adatkezelés NAIH Nyilvantartasi szam: (NAIH-.............. /2015

Pécs Holding Vdrosi Vagyonkezeld Zrt.
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Elektronikus beléptetéssel, illetve portaszolgalattal és a belépéskor térténé ellendrzéssel
Osszefliggésben adatfeldolgozoként jelenik meg a beléptetést végzo tarsasag:

Civil Biztonsagi Szolgalat Zrt. (1149 Budapest, Angol utca 77.)

Adatkezeléssel 0sszefiigg6 tevékenysége: beléptetés soran a belépék adatainak rogzitése, belépés
soran torténd ellendrzés.

Adattovabbitas jelen adatkezelési folyamathoz nem kapcsolddik.

Pécs Holding Vdrosi Vagyonkezeld Zrt.
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2. sz. melléklet
Titoktartasi nyilatkozat

Jelen nyilatkozatunkban meger§sitjiik abbeli megallapodasunkat és egyetértésiinket, miszerint a Pécs
Holding Varosi Vagyonkezeld Zrt. altal - (név)
(ovmemmvnmmmnasssmmian insamimisas ; eeeeme - anyja neve, sziiletési hely és idd) el6tt az
eddigiekben feltart és a ]ovoben feltarando bizonyos informacidk, fgy kiilonésen iizleti tervek,
kereskedelmi titkok, tigyfelek adatai és egyéb tulajdonosi informaciok, az informaciés énrendelkezési
jogrol és az informéciészabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. torvény hatalya ala tartozé személyes adatok
(0sszefoglaldan: informacidk) bizalmas jellegiiek.

............................................... a nyilatkozat alairasaval elfogadja, hogy az ilyen informaciék egyetlen részét
vagy toredékét sem teszi kozzé, nem bocsatja rendelkezésre, vagy nem tdrja fel mas médon semmilyen
harmadik fél elstt a Pécs Holding Varesi Vagyonkezel$ Zrt. vezérigazgatojanak erre felhatalmazé
eldzetes frasbeli beleegyezése nélkiil, kivéve, ha ezek az informéaciok bizonyitd erejii dokumentumokként
nyilvanossagra bocsathatok. Az ilyen informaciék nem tekintenddk nyilvanossagra bocsathaténak pusztin
azért, mert ezekbdl tovabbi dltalanos informacidkat lehet szerezni, vagy mert begy(jtheték egy vagy tobb
forrasbol is, vagy ha abbdl adédéan keriiltek nyilvanossagra, mert megszegték a jelen nyilatkozatot, vagy
harmadik személlyel vagy jogi személlyel k6tott hasonlo nyilatkozatokat.

Nyilatkozattevl beleegyezését adja, hogy mindent és minden ésszerii elGvigyazatossagi intézkedést
megtesz annak érdekében, hogy szdban, irdsos anyagban, vagy elektronikus adattirol6 eszkdzben vagy
mas mddon feltart ilyen informacidkat megfelel§ védelemmel latja el barmely harmadik fél elétti
jogosulatlan feltarassal szemben, igy kiilondsen betartja a Pécs Holding Varosi Vagyonkezel§ Zrt.
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak iranyad6 rendelkezéseit. Beleegyezését adja ahhoz is, hogy
egyetlen anyagrol sem készit masolatot és az ilyen anyagok valamennyi mdsolatat kérésre azonnal
visszaszolgaltatja.

Nyilatkozattev§ elfogadja tovabb4, hogy valamennyi ilyen informéacié tulajdonosa a Pécs Holding Varosi
Vagyonkezelé Zrt., és hogy a Tarsasag folyamatos lizletvezetése érdekében mindezen informacidk
bizalmas jellegiiek, értékesek és nélkilozhetetlenek. Beleegyezését adja, hogy az ilyen informaciékat nem
fogja felhaszndlni, kiaknazni és/vagy tizleti alapokra helyezni sajat javdra vagy barmely egyéb harmadik
fél javara.

Jelen nyilatkozat alairdsa nevezettet nem ruhdzza fel semmiféle jogosultsaggal vagy egyéb joggal.

Jelen titoktartasi nyilatkozat ..., (datum vagy konkrétan meghatdrozhaté
esemény, {gy pl.: ,munkaszerz6dés alairasaval”) 1ép életbe.

Jelen titoktartasi nyilatkozaton megadott, a 2011. évi CXIL torvény hatélya ala tartozd személyes adatot a
Pécs Holding Varosi Vagyonkezel6 Zrt. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata alapjan kezeli.

Nyilatkozattevd Pécs Holding Varosi Vagyonkezel6 Zrt.
képviseletében

Pécs Holding Vdrosi Vagyonkezel6 Zrt.
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3. sz. melléklet

Adatkezelési tajékoztato iigyfelek részére

T4jékoztatjuk, hogy a személyes adatai a Szolgdltatdsi tevékenységgel dsszefiiggésben
alabbiak szerint keriilnek kezelésre:

Ingatlangazdalkodas

A tarsasag lizemeltetési igazgatdsaga megbizas alapjan latja el a Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
tulajdonaban 1évé épiiletek, lakas és nem lakas céli bérlemények lizemeltetési, feltjitasi, karbantartasi,
korszer(sitési feladatait.

Az lizemeltetés 1185 épiiletben 4369 lakas, 444 garazs és 276 egyéb rendeltetés(i 6nkormanyzati
bérleményre vonatkozik. Az 1185 db épiiletb6l 893 db vegyes tulajdond, 292 db pedig 100%-osan az
Onkorméanyzaté.

Az onkorményzati bérlakasok kiutaldsaval a PMJV Lakasfejlesztési és Gazdasagi Bizottsaga foglalkozik.

A bérleménykezeléssel kapcsolatos teend6kkel, a lakbérek elszamolasaval, ingatlanok, bérlemények
nyilvantartasaval, a bérlkkel kapcsolatos problémak megoldasaval a Pécs Holding Varosi Vagyonkezeld
Zrt. foglalkozik.

Az ingatlanok bérléi maganszemélyek és cégek is lehetnek.

A bérlékkel minden esetben szerzGdést kotnek, szocialis ingatlanok esetében a szerzédést az
onkormanyzat kdti, iizleti céld ingatlanok esetében pedig a Pécs Holding Varosi Vagyonkezels Zrt. kot
szerz6dést az ingatlan bérlgjével.

A Pécs Holding Varosi Vagyonkezel§ Zrt. az ingatlanok eladasaval is foglalkozik, melyek liciteljaras soran
keriilnek eladasra.

adatkezelés nyilvantartisi szama: NAIH-94808/2016
adatkezelés célja: Ingatlangazdalkodassal kapcsolatos szolgaltatasi tevékenység ellatasa.
kezelt adatok kire: név, cim, levelezési cim, sziiletési idg, hely, anyja neve, személyi igazolvany szama,

cég esetén ad6szam

adatkezelés jogalapja: 1993. évi LXXVIIL T6érvény a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az
elidegenitésiikre vonatkozé egyes szabalyokroél, valamint az érintet hozzajaruldsa

adattarolas hatarideje: bérleti jogviszony megsziinését kovets 8 év a szamviteli torvény alapjan
adattdrolas médja: elektronikus és papir alapu

A NAIH-94808/2016 nyilvdntartdsi szamii adatkezeléshez esetlegesen kapcsolédé adatfeldolgozékat
és az adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1. sz. melléklet tartalmazza.
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Piac- és vasariizemeltetés

A Pécs Holding Varosi Vagyonkezeld Zrt. latja el a vasarcsarnok, a vasartér, a Diana téri piac és a Hajnéczy
u. piac bérleménygazdalkodasi és teljes korii lizemeltetési feladatait.

A bérleménygazdalkodas keretén beliil gondoskodik a bérbeaddassal torténd hasznositasra kijelolt
helyiségek, iizletek, pavilon, tertiletek és piaci asztalok bérbeadasarol.

A bérbeadas torténhet licites palyazat Gtjan, vagy igénylés alapjan kézvetlen bérbeaddassal.

Asztalok bérbeadasdndl, a tarsasag nem kot szerzédést a bérlével csak egy jegyet valtanak ki, mellyel a
bérld jogosult azon a napon a megjelolt asztalt/ asztalokat hasznalni.

Tertilet bérbeadas esetén a tarsasag, szerz6dést kit a bérlével. Ebben az esetben a bérl6k csak vallalkozdk
lehetnek.

A piac- és vasariizemeltetéssel kapcsolatos szamlazas papir alapon torténik a tarsasagon beliil.

adatkezelés nyilvantartisi szama: NAIH-94807/2016
adatkezelés célja: : A piacok arusitési helyeinek bérbead4sa a bérlék/arusitok részére

kezelt adatok kére: bérl/arusité neve, cime, székhely (amennyiben van), telefonszam, email cim,
drusitasra jogosito igazolvany megnevezése és annak szama, bérletes hely/asztal szdma

adatkezelés jogalapja: a vasarokrol, a piacokrdl, és a bevasarlékozpontokrdl sz616 55/2009. (II1. 13.) 6§
Korm. Rendelet, érintett hozzdjéruldsa az informaciés onrendelkezési jogrél és az informaci6szabadsagrol

sz016 2011. évi CXII. torvény 5. § (1) a)
adattirolas hatarideje: az adatfelvételts] szamitott 8 év.
adattarolas médja: elektronikus és papir alapt

A NAIH-94807/2016 nyilvdntartdsi szdmu adatkezeléshez esetlegesen kapcsolédé adatfeldolgozékat
és az adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Panaszkezeléssel 6sszefiiggé adatkezelés

Amennyiben valaki panasszal kivan élni az Adatkezel$ irdnyaba azt frasban, az Adatkezelének cimezve
megteheti az Adatkezel§ kozponti elérhetdségeire postai Gton elkiildétt levélével vagy telefonon illetve
személyesen az ligyfélszolgalati irodaban.

adatkezelés nyilvantartasi szima: NAIH-93875/2016

adatkezelés célja: Ugyfélpanaszok felvétele, szolgaltatasi tevékenységgel Osszefiiggd panaszkezelés
intézése az Adatkezel6nél.

kezelt adatok kére: ligyfél neve, lakcime, telefonszadma, bejelentés datuma, bejelentés targya

adatkezelés jogalapja: érintett hozzajarulisa (az informdciés onrendelkezési jogrol és az
informécidészabadsagrol szol6 2011. évi CXIL torvény 5. § (1) a) ; a fogyasztévédelemrdl szolo 1997, évi
CLV. torvény 17/B (3) bekezdése

adattdrolas hatarideje: a panasz megvalaszolasatol szamitott fogyasztovédelmi térvény szerinti 5 év

adattarolds mddja: elektronikus és papir alapu
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Hatralékkezeléssel osszefiiggé adatkezelés

A Pécs Holding Varosi Vagyonkezeld Zrt. koveteléskezel§ tevékenységet sajat maga végzi, kiilss
koveteléskezel§ tarsasdgot nem vesz igénybe.
A bérleménykezel§ kintlévGségei koziil az egy éven tili koveteléseket a PKKE kezeli.

adatkezelés nyilvantartasi szima: NAIH-95708/2016
adatkezelés célja: adatkezel§ szolgaltatasi teriletén az ligyfél adatok kezelése hatralékkezelés céljabol

kezelt adatok kére: név; lednykori név; anyja neve; sziiletési hely; szilletési id6; allandé lakhely;
telefonszam; levelezési cim, fogyasztasi hely

adatkezelés jogalapja: : az informaciés onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél szélé 2011.
évi CXIL toérvény 6. § (5) b)

adattirolas hatirideje: a hatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal kapcsolatos polgari jogi igények
eléviilése (5 év)
adattirolas mdédja: elektronikus

A NAIH-95708/2016 nyilvdntartdsi szdmu adatkezeléshez esetlegesen kapcsolédé adatfeldolgozékat
és az adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1. sz. melléklet tartalmazza.

T4jékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérgl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adatfelvételénél jelzett mddon,
illetve az adatkezel§ feltiintetett elérhetdségein.

Adatkezeléssel kapcsolatos panasszal az alabbi elérhet6ségeken
8lhet:....ccoovvivvnvenn(t€L) s (e-mail)

Jogorvoslati lehetéséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatésdgndl lehet
élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatésdg
Székhely: 1024 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22 /C.
Honlap: http://www.naih.hu
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4. sz. melléklet

Honlapra feltéltendd adatvédelmi tajékoztato

1. Adatkezeld megnevezése

Adatkezel6 megnevezése: Pécs Holding Varosi Vagyonkezeld Zrt.
Adatkezel cégjegyzékszama: 02-10-060289

Adatkezel6 székhelye: 7626 Pécs, Buiza tér 8/b.

Adatkezel§ e-elérhetGsége: pecsholding@pecsholding.hu
Adatkezel6 képviselGje: Barna Béla (vezérigazgato)

2. Adatkezelés szabalyai
Jelen adatkezelési szabalyzat idébeli hatalya 2016. 4prilis 1-t6l visszavondsig tart.

A Pécs Holding Varosi Vagyonkezel6 Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasdg) Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzata alapjan kezel a jelen feliilettel 6sszefiiggésben személyes adatokat. A szabalyzat targyi hatalya
kiterjed a Tarsasag minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi olyan folyamatra, amely soran az
Infotv. 3. § 2. pontjdban meghatarozott személyes adat kezelése megvaldsul.

A jelen szabdlyzat fogalmi rendszere azonos az Infotv. 3. §-ban meghatirozott értelmezs
fogalommagyarazatokkal.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehetSség. A
Tarassag altal kezelt személyes adatok magancélra valé felhasznélésa tilos. Az adatkezelésnek mindenkor
meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Tarsasdg személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden
szakaszaban megfelel a célnak - és, amennyiben az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok kezelése
egyébként jogellenessé valik, az adatok torlésre kertilnek.

A Tarsasag személyes adatot csak az érintett el6zetes hozzdjarulasa vagy torvény, illetve térvényi
felhatalmazas alapjan kezel.

A Térsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

A Tarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végz6 alkalmazottak és a Tarsasig megbizdsabdl az
adatkezelésben résztvevd, annak valamely miiveletét végz8 szervezetek alkalmazottjai kotelesek a
megismert személyes adatokat lizleti titokként megérizni. A személyes adatokat kezel6 és azokhoz
hozzaférési lehet6séggel rendelkez6 személyek kotelesek Titoktartasi nyilatkozatot tenni.

Ha a szabalyzat hatdlya alatt all6 személy tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag altal kezelt személyes
adat hibas, hidnyos vagy idGszertitlen, kdteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat rogzitéséért
felelds munkatarsnal kezdeményezni.
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A Tarassag megbizasabdl adatfeldolgozoi tevékenységet végzs természetes vagy jogi személyekre, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozé adatvédelmi kotelezettségeket az
adatfeldolgozdval kotott megbizasi szerz6désben érvényesitendéek.

A Tarsasag mindenkori vezérigazgatdja a Tarsasag sajatossagainak figyelembe vételével meghatirozza az
adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre valamint az azzal 6sszefiiggl tevékenységre vonatkozé
feladat- és hataskordoket, és kijeloli az adatkezelés felligyeletét ellatd személyt.

A Térsasag munkatarsai munkajuk soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arr¢l, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése ugy
kertiljon kialakitdsra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozziférhet, megismerhets,
megvaltoztathat6, megsemmisithetd.

A Tarsasag adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a vezérigazgato latja el.
3. Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - toérlését a Tarsasag
feltiintetett elérhet&ségein.

A Tarsasag a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezéstdl szamitott harom napon beliil
attenni az adatkezelés szempontjabol feladat- és hataskorrel rendelkez§ szervezeti egység vezetGjéhez.

A feladat- és hataskérrel rendelkez6 szervezeti egység vezetdje az érintett személyes adatanak kezelésével
Osszefliggd kérelmére az érkezésétdl szamfitott legkésSbb 15 - tiltakozasi jog gyakorlasa esetén 5 - napon
belil {rasban, kozérthets formaban valaszt ad.

A tajékoztatas kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében meghatarozott informaciékra, amennyiben az
érintett tajékoztatisa térvény alapjan nem tagadhaté meg.

A tajékoztatas fGszabaly szerint ingyenes, koltségtéritést Tarsasag csak az Infotv. 15. § (5) bekezdésében
meghatarozott esetben szamit fel.

A Tarsasag kérelmet csak az Infotv. 9. § (1)-ében vagy a 19. §-dban meghatarozott okokbdl utasit el, erre
csak indoklassal, az Infotv. 16. § (2)-ében meghatarozott tajékoztatassal, irasban kertiil sor.

A val6sagnak nem megfelel6 adatot az adatot kezel8 szervezeti egység vezetSje - amennyiben a sziikséges
adatok és az azokat bizonyité kozokiratok rendelkezésre allnak - helyesbiti, az Infotv. 17. § (2)
bekezdésében meghatarozott okok fennallasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat térlése irant.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasdnak elbiralasdnak id6tartamara - de legfeljebb 5
napra - az adatkezelést az adatkezelést végzd szervezeti egység vezetGje felfiiggeszti, a tiltakozas
megalapozottsagat megvizsgalja és dontést hoz, amelyrdl a kérelmez6t az Infotv. 21. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint tajékoztatja.

Amennyiben a tiltakozds indokolt, az adatot kezel§ szervezeti egység vezetSje az Infotv. 21. § (3)
bekezdésében meghatarozottak szerint jar el.
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Amennyiben az érintett jogainak gyakorldsa sordn az ligy megitélése nem egyértelmi, az adatot kezels
szervezeti egység vezetdje az ligy iratainak és az lgyre vonatkozé &llaspontjdnak megkiildésével
allasfoglalast kérhet a bels6 adatvédelmi felel§stél, aki azt harom napon beliil teljesiti.

A Tarsasag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsdg kovetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgozé altal
okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az adatkezel6 mentesiil az okozott
karért valo felel6sség és a sérelemdfj megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az
érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil esd elhdrithatatlan ok idézte el8.
Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szandékos vagy silyosan gondatlan
magatartasabdl szarmazott.

Az érintett a Tarsasag adatkezelési eljarasaval kapcsolatos panasszal a NAIH-hoz fordulhat:

név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag
székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
honlap: www.naih.hu

4, Jelen tajékoztatéban nem meghatarozott kérdések

A jelen tdjékoztatéban nem meghatdrozott kérdésekben az Infotv. szabalyai és a Tarsasag Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzata az irdnyadéak.
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5. sz. melléklet
Adatvédelmi tijékoztaté munkavallalok részére

Tajékoztatjuk, hogy munkavallalassal kapcsolatos személyes adatait az aldbbiak alapjan kezeljiik.

adatkezelés nyilvantartasi szdma: ---
adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos

jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitisa
kezelt adatok kore:
munkavallalé kapcsan
— neve,
— sziiletési neve,
— sziletési helye és ideje,
— allampolgarsaga,
— torzsszama,
— anyja sziiletési neve,
— lakéhelyének cime,
— tartézkodasi helye (amennyiben eltéré a lakéhelytdl),
— magan-nyugdijpénztari

o tagsag ténye,

o belépésideje (év, ho, nap)

o bank neve és kddja

— adodazonosito jele,

— tarsadalombiztositdsi azonosité jele (TA] szdm),
— nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),
— foly6szamla szama,

— munkaviszony kezd§ napija,

— biztositasi jogviszony tipusa,

— heti munkadrik szama,

— telefonszama,

— csaladi allapota,

- végzettséget igazold okmany masolati példanya,
— munka-alkalmassagi egészségligyi igazolas,

— munkakére,

— orvosi alkalmassag ténye,

— erkolcsi bizonyitvanyanak

o kiallftidsanak datuma,

o okmanyszama,

o Kkérelem azonositéja,

— aleszdmolast kdvetden a munkakori alkalmassagi zaro6 orvosi vizsgalat elvégzésének ténye,

— meghatarozott munkakdrben vezetési engedély kategdriankénti egészségiigyi alkalmassaganak
lejartanak idépontja,

— f6allason kivili munkavégzés esetén

o jogviszony jellege,

o munkaltaté neve és székhelye,

o af6allason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidg,

o elvégzendd tevékenység,

— az Mt 120. § alapjan jaré pdtszabadsag igénybevételével kapcsolatosan

o arehabilitaciés szakértdi szerv legaldbb 6tven szazalékos mértékii egészségkarosodasat

megallapitisat igazolé okmany fénymadsolata

o fogyatékossagi tamogatasra jogosultsagot igazold ockmany fénymasolata,

o vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazoldé okmany fénymasolata,
potszabadsag, csalddi adokedvezmény igénybe vétele, adémentes természetbeni juttatisnak mindsiilé
kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adomentes iskolakezdési timogatds céljabél
munkavallal6 16. életévét be nem toltott hozzatartozojanak

— sziletési helye és ideje,
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— lakcime,

— anyjaneve

— tarsadalombiztositasi azonosité jele (TA] szam)

— addazonosito jele,

érvényes diakigazolvany meglétének ténye

potszabadsag, csaladi adékedvezmény igénybe vétele, adomentes természetbeni juttatisnak mindsiils
kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adomentes iskolakezdési tamogatis céljabél
munkavallalé 16. életévét betoltott hozzatartozéjanak, élettarsanak

— sziiletési helye és ideje,

— lakcime,

— anyjaneve

— tarsadalombiztositasi azonosito jele (TA] szam)

— adéazonosito jele,

— érvényes diakigazolvany meglétének ténye
adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas [a munka térvénykonyvérsl szolé 2012. évi L. térvény 10. §
(1) és (3)] és az érintett hozzajaruldsa [Infotv. 5 § (1) a) és 6. § (6)]; a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasairol és egyes torvények mddositasarol szolé 2011. évi CXCI. Torvény 7. §

adattdrolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalésulasaig, fészabaly szerint
— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsz(inéséig,
- munkaviszonybdl fakadé jogosultsdgokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrél sz6lo
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig
adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan
k¥
Tdjékoztatjuk, hogy amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz, megsziintetéséhez, az
ezekkel kapcsolatos jogosultsagok bizonyitdsdhoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat
beszerzése sziikséges a munkavallalétdl, tigy a nyilatkozat beszerzése sordn Tarsasagunk minden esetben
felhivja a munkavallalé figyelmét az a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés
tényére, jogalapjara, céljara.
Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatdsa sziikséges (személyi igazolvany,
didkigazolvany), ugy Tarsasagunk semmilyen médon nem kezeli az okmany adatait és/vagy képét, hanem
Tarsasdgunk arra jogosult munkavallaldja aldfrasaval tandsitja az okmdany bemutatdsat és annak
érvényességét.
Rk
Tajékoztatjuk, hogy a munkaltaté a munkaviszonnyal 6sszefliiggd magatartdsa koérben ellenérizheti a
munkavallalékat a munkaviszonnyal ésszefiiggésben. Az ellendrzésre a munka térvénykonyve [11. § (1)-
(2)] ad jogalapot.

Tarsasdgunk az Mt.-ben meghatarozott jogalappal ellendrzi munkavallaloit: Tarsasdgunk elGzetesen
tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszkzoknek az alkalmazasarél, amelyek a munkavallal6
ellendrzésére szolgalnak.

A Tarsasag a munkavallaléknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitégépet, e-mail cimet
és internet-hozzaférést. A hasznalat szabdalyair6l és az ellendrzés lehetdségérsél a munkavallalékat a
Tarsasag el6zetesen frasban tajékoztatja.

Mivel Téarsasag tulajdonat képezd személyi szamitégépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket a cég
munkavégzés céljabdl biztositja, igy amennyiben a munkavallalé ezen eszk6zokon magancéli személyes
adatait (pl: csaladi fotok, telefonkonyvek, sajat adatbazisok stb.) tdrolja, Ggy Tarsasig a szamitégép
ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a
munkavallalé, mert a nem munkavégzés céljabdl torténd, de a Tarsasagi eszkozon valoé személyes adatok
taroldsa az adatkezeléshez torténd 2011. évi CXIL torvény 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajaruldsnak
mindsiilnek. Errdl (illetve az archivalas és a rendszergazdai tevékenység tényérol) a munkavallalékat az
eszkozok haszndlata el6tt {rasban tajékoztatja a Tarsasag.

Pécs Holding Vdrosi Vagyonkezel6 Zrt.
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A Tdarsasadg munkavallal6i mindazon e-mail cimeket, amelyekben a Tarsasig neve kiterjesztésként benne
foglaltatik (...@pecsholding.hu), a Tarsasag tulajdonat képezik és az ezen cimeken folytatott levelezés
munkacéli levelezésnek mindsiil. Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasag megfelel jogalap
esetén jogosult betekinteni. A Tarsasag jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések
meghatarozott id6kdzonkénti biztonsagi mentésére, az elektronikus levelezé rendszer folyamatossaganak
és stabilitdsanak érdekében.

Amennyiben a munkavallal6 ,..@pecsholding.hu” céges e-mail cimén taldlhaté leveleiben magancélu
személyes adatait, kifejezett utalds nélkiil, tarolja, gy a Tarsasag az e-mail cim ellen6rzése soran ezeket az
adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogissal nem élhet a munkavallal, mert a nem
munkavégzés céljabol torténd, de a tarsasdgi e-mail cimen valé személyes adatok tarolisa az
adatkezeléshez torténé 2011. évi CXIL torvény 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajaruldsnak mindsiilnek.

adatkezelés nyilvantartisi szama: NAIH-......... /201...
adatkezelés célja: a Tarsasag jogos Uzleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalék Mt. 11. § (1) szerinti

ellenérzése, igy kiilondsen a munkavallalénak biztositott szamit6gép, e-mail cim és internet-hozzaférés
ellenérzése

kezelt adatok kore: az ellen6rzés soran rogzitett személyes adatok, {gy kiilonésen magan e-mail cimek,
magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitégépes dokumentumok, internetes bongészési elézmények,
cookie-k, munkajogviszony ellatisa soran észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leirasa

adatkezelés jogalapja: 2012. évi L. térvény 11. § (1) és esetlegesen 2011. évi CXII. torvény 5. § (1) a)
adattarolas hatarideje: az ellen6rzést6l szamitott 1 év, de legkés6bb az ellendrzéssel kapcsolatos igény
eléviilése

kK

Tajékoztatjuk, hogy Tarsasagunk a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység
szabdlyairdl szo6l6 2005. évi CXXXIIL toérvényben (a tovabbiakban: Szvtv.) meghatirozottak szerint
elektronikus megfigyel6rendszert lizemeltet székhelyén.

Az elektronikus megfigyeldrendszer altal készitett képek meg6rzésére és felhasznalasara az Szvtv.
rendelkezéseinek figyelembe vételével Tarsasagunk Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzataban
foglaltak az irdnyadéak. Tajékoztatjuk, hogy munkaviszonya soran Onrél, amennyiben a kameraval
megfigyelt teriiletre 1ép, felvétel késziil. Biztositjuk azonban, hogy a kameras megfigyelésnek sosem célja a
munkavéllalé megfigyelése, munkaintenzitdsanak értékelése és egy ,folyamatos megfigyeltség érzetének”
a keltése. A kameras megfigyelés célja csak az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag védelme,
terrorcselekmény és kozveszély okozas megel6zése, vagyonvédelem lehet.

adatkezelés nyilvantartasi szama: NAIH-93885/2016

adatkezelés célja: vagyonvédelmi céli megfigyelés.

kezelt adatok kore: az érintett képmasa, az elektronikus megfigyelrendszer altal rogzitett képekbdl
megszerezhetd egyéb adatok (igy kiiléndsen: tartézkodasi hely, ehhez kapcsol6dé datum)

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas az Szvtv. 30. § (2) bekezdése,
Szvtv. 31§ (2) bekezdése.

adattirolas hatarideje:

- f6szabalyként: a felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitéstdl szamitott 3, azaz harom munkanap
elteltével torlésre kerdl, [Szvtv. 31. § (2)]

— amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasival kérték, hogy a Tarsasidg azt ne
semmisitse meg, am a megkeresésre nem Keriil sor, gy a megkeresést6]l szamitott 30, azaz
harminc nap elteltével torlésre kertil [Szvtv. 31. § (6)]

kkk
Tajékoztatjuk, hogy Tarsasagunk a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység
szabalyairél sz6lé 2005. évi CXXXIIL. torvényben (a tovabbiakban: Szvtv.) és az informacios
onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szl 2011, évi CXIL torvényben (a tovabbiakban:
Infotv.) meghatarozottak szerint elektronikus beléptets rendszert tizemeltet székhelyén.

Az elektronikus beléptetd rendszer altal rogzitett adatok megérzésére és felhasznalasara az Infotv. és az
Szvtv. rendelkezéseinek figyelembe vételével Tarsasagunk Adatvédelmi és adatbiztonségi szabalyzatiban
foglaltak az iranyaddak. A beléptet§ rendszer munkaidd nyilvantartasra is szolgal.

Pécs Holding Vdrosi Vagyonkezeld Zrt.
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adatkezelés nyilvantartasi szama: NAIH-93884/2016
adatkezelés célja: Adatkezel§ teriiletére torténd beléptetés vagyonvédelmi célbdl, munkavallalok

munkaidd nyilvantartasanak vezetése

kezelt adatok kére: Munkavillalok esetén: ki- és belépés ideje, név, kirtyaszam, kdrtyahasznalat helye,
ezen kivil munkaidé alatti kilépés esetén rogzitik, hogy a munkavallal6é milyen célbo! hagyja el az irodat
és, hogy mennyi ideig van tavol

adatkezelés jogalapja: 2011. évi CXIL torvény 5. § (1) a ) pontja szerinti érintetti hozzajarulas.

a magénnyomoz6i tevékenység szabalyairl sz616 2005. Evi CXXXIIL térvény 32 §.

adattarolas hatarideje az informdciés onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrél szélé 2011,
évi CXIL torvény

adattarolas mddja: papir alapu és elektronikus

koK

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésér6l, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adatfelvételénél jelzett modon,
illetve az adatkezel§ feltiintetett elérhetéségein.

Jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagnal lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsig Hatdsag
Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Honlap: http://www.naih.hu

Az egyes adatkezelések részletes leirasat, az azokhoz kapcsol6dd esetleges adatfeldolgozdkat és
adattovabbitasok cimzettjeit a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata tartalmazza.

NYILATKOZAT
Munkavallalé
NEVE: e
sziiletési helye és ideje:
anyja neve:

A Pécs Holding Varosi Vagyonkezeld Zrt. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatat megismertem, a fenti
tdjékoztatast tudoméasul veszem, az adatkezeléshez hozzijarulok.

JATUIM: Loiiviiiivinrsinnreioniannssiiisin

alairas

Pécs Holding Vdrosi Vagyonkezeld Zrt.
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6. sz. melléklet

Valaszlevél berepiil6 6néletrajzokra

Tisztelt .............!
Kdszonjiik, hogy 6néletrajzat elkiildte a Pécs Holding Varosi Vagyonkezel§ Zrt. szamara.

Sajnalattal tajékoztatjuk azonban, hogy jelenleg az On végzettségének és tapasztalatainak megfeleld
munkakorre nem keresiink munkatarsat.

A jov6t tekintve azonban bizunk benne, hogy az On képességeinek és tapasztalatainak megfelels poziciét
tudunk ajanlani. Erre valo tekintettel és Tarsasagunk Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak 7.5.3.
pontja alapjan onéletrajzat a késébbi esetleges felhasznalds céljabdl iktatjuk és kategorizaljuk, hogy
amennyiben Onnek megfelelé munkakérre keresiink leendd munkavallalét, akkor On is a lehetséges
jeloltek kozé keriilhessen.

Ennek megfelel6en dnéletrajzit és az abban szerepl6 személyes adatait az informacidés énrendelkezési
jogrol és az informdciészabadsagrol szolé 2011. évi CXIL torvény 6. § (6) bekezdésében meghatarozott
jogalappal, a megfeleld munkavallalé kivalasztasat eldsegitend6 rogzitjiik, és a tovabbiakban Tarsasdgunk
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata szerint a felvételre jelentkez6k személyes adataira vonatkozé
szabdlyok alapjan fél évig nyilvantartjuk.

Természetesen barmikor kérheti személyes adatainak torlését, kérelmét Tarsasagunk vezérigazgatdjanak
cimezze ( @.. hu).

Bizalmat és érdekl6dését a Pécs Holding Varosi Vagyonkezel§ Zrt. nevében még egyszer koszonjiik, a
jovében sok sikert kivanunk céljai eléréséhez.

Udvozlettel:

Pécs Holding Vdrosi Vagyonkezeld Zrt.
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7. sz. melléklet
Kameraval megfigyelt teriilet

Felhivjuk figyelmét, hogy a Pécs Holding Vdrosi Vagyonkezel6 Zrt. az objektum teriiletén a személy- és
vagyonvédelmi, valamint a magadnnyomozdi tevékenység szabalyairdl sz6l6 2005. évi CXXXIIL torvény 30.
§ (1) bekezdésében foglalt torvényi felhatalmazas alapjan elektronikus megfigyel6rendszert alkalmaz. Az
elektronikus biztonsagtechnikai rendszerek személyes adatokat, képfelvételeket régzitenek és tarolnak a
hatalyos jogszabalyi rendelkezéseinek megfelelGen.

A személyes adatok felvételének és rogzitésének adatkezelési nyilvantartisi szama: NAIH-
93885/2016

A személyes adatok, felvételek riogzitésének és tarolasanak célja:

- az objektum biztonsidganak megévdsa, a Pécs Holding Varosi Vagyonkezeld Zrt. vagyoni javainak
megovasa, valamint az megfigyelt teriileten tartézkodé személyek testi épségének és vagyoni javainak
megovasa.

A személyes adatok, felvételek rogzitésének és tarolasinak jogalapja:
a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairél szé6l6 2005. évi
CXXXIIL. torvény30. § (2) bekezdése, Szvtv. 31§ (2) bekezdése.

A megfigyel6 rendszer altal rogzitett adatokhoz:

- atdrsasag vezérigazgatdja vagy altala kijelolt személy

- abir6sagi vagy mas hatdsagi eljarasban torténd felhasznalas érdekében a birdsag, az eljarasra illetékes
mas hatdsag

férhet hozza.

A személyes adatok, felvételek taroldsanak helye: 7626 Pécs, Biiza tér 8/b.

A személyes adatok, felvételek tarolasanak idétartama:

- ardgzitéstdl szamitott 3, azaz harom nap fjogalap: 2005.:CXXXIIL tv. 31. § (2)]

- vagy a megkereséstdl szamitott 30, azaz harminc nap, amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek
igazolasaval kérték, hogy a Tarsasig azt ne semmisitse meg [jogalap: Szvtv. 31. § (6)]

A rogzitett és tarolt személyes adatokat, kép- és hangfelvételeket a fenti idGtartamok elteltével
felhasznalds hidnydban megsemmisiti, illetGleg torli a rendszerbél. Felhasznalasnak az mindgsiil, ha a
rogzitett kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birésagi vagy mas hatésagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak.

Akinek jogét vagy jogos érdekét a kép- és hangfelvétel, illetve mas személyes adatanak régzitése érinti, a
fenti hataridén belil jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot a Pécs Holding Varosi
Vagyonkezel§ Zrt. ne semmisitse meg, illetve ne torolje. Birdsag vagy mas hatdsag megkeresésére a
rogzitett kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot a birésdgnak vagy a hatdsagnak
haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben birésidg vagy mas hatdsidg megkeresésére attél szamitott
harminc napon belil, hogy a megsemmisités mell§zését kérték, nem keriil sor, a rogzitett kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot a Pécs Holding Varosi Vagyonkezel§ Zrt. megsemmisiti,
illet8leg torli, kivéve, ha a tarolasi hatdridé még nem jart le.

Pécs Holding Vdrosi Vagyonkezel Zrt.
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A régzitett és tarolt személyes adatokkal, kép- és hangfelvételekkel érintett személy jogosult:

- a Pécs Holding Vdrosi Vagyonkezel§ Zrt. vezérigazgat6jahoz cimzett irasbeli megkeresésében az
informaciés onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél szélé 2011. évi CXIL torvény
rendelkezéseinek megfelelen személyes adatai kezelésérél tajékoztatdst kérni, személyes adatainak
helyesbitését, illetve torlését kérni, tiltakozni személyes adatai kezelése ellen, jogainak sérelme esetén

birdsaghoz fordulni, valamint krtéritést kérni.

o M /

Pécs Holding Vdrosi Vagyonkezel6 Zrt.
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8. sz. melléklet

Jegyzokonyvminta kameras képekbe torténd betekintéshez

JEGYZOKONYV
1. Adatbetekintéssel érintett felvétel adatai:
1.1 Felvétel helyszine (kamera miikédésének a helye):
1.2 Megtekintett felvétel terjedelme/idétartama (d4tum-éra-perc formatumban kifejezve), illetve a
valds idejii felvétel megtekintésének kezdd illetve befejez id6pontja:

2. Adatbetekintéskor részt vevé személyek neve és torzsszdma (betekintési jogosultsaguk alapja - a
kamera rendszerek Uzemeltetésérdl szoldé vezérigazgat6éi szabalyzat megfeleld pontjara valé
hivatkozassal):

3. Adatbetekintés helyszine és ideje:

4. Adatbetekintés indoka és célja:

5. Adatbetekintés alapjdn a tovabbi adatkezelésre vonatkozo javaslat (a megfelel alahuzandé):

- felvétel felhasznalasa tovabbi (polgari/bilintetd) eljaras inditasa ill. folytatasa céljabol

- illetékes hatosag megkeresése alapjan a relevans felvétel hat4sag részére torténd atadasa

- felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megsziintetése

= €8BYED: e
6. Az adatbetekintés soran, annak kériilményeivel kapcsolatban észlelt tovabbi relevans események:
Datum: ....ccocoeevemrncinrans

alairas
[adatbetekintésre jogosult neve]

alairas
[adatbetekintéskor jelenlévd egyéb jogosult személyek neve]

Pécs Holding Vdrosi Vagyonkezeld Zrt.
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9. sz. melléklet

Az ligyféladatok felvételére szolgalé nyomtatvanyok adatvédelmi tajékoztatéja

A Pécs Holding Varosi Vagyonkezel§ Zrt. felhivia szives figyelmét, hogy a nyomtatvany kitdltése sorin
felvételre keriill6 személyes adatokat a tdrsasdg Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak
megfelelen kezeli, melyet megtekinthet a cég honlapjan (www.pecsholding.hu), vagy megismerheti
annak tartalmat az ligyfélszolgalaton elhelyezett példanybdl.

Pécs Holding Vdrosi Vagyonkezeld Zrt.
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10. sz. melléklet

Szerz6désekbe felveend6 adatvédelmi-adatkezelési pont

Munkaszerz6désbe felveendd adatvédelmi pont:

A Térsasag teljes mértékben tiltja, hogy a munkaviszony ellatisa soran a munkavallal6 eldtt feltirt és a
jovGben feltdrandé bizonyos informdcidkat, igy kilonésen iizleti terveket, kereskedelmi titkok, iigyfelek
adatait és egyéb tulajdonosi informdaciékat, az Infotv. hatdlya ald tartozé személyes adatokat
(6sszefoglaléan: informdcidkat) a munkavallalé nem a Tarsasag tulajdonat képezd elektronikus eszkozon
tarolja. Minden olyan esetben, amely sordn a munkavallalé az informaciét nem a Tarsasag Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatdban meghatarozottak szerint kezeli, az Infotv. szerinti 6nall6 adatkezel6vé
valik, az adatkezelésre vonatkozo jogok és kotelezettségek teljesitése soran a Tarsasag helyére 1ép és
egyben megvalositja a munka térvénykényvérdl sz616 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt) 78. § (1)
a) szerinti azonnali hatalyt felmondas jogalapjat. (,A munkditaté vagy a munkavdllalé a munkaviszonyt
azonnali hatdlyu felmonddssal megsziintetheti, ha a mdsik fél a munkaviszonybdl szdrmazé lényeges
kotelezettségét szdndékosan vagy siilyos gondatlansdggal jelents mértékben megszegi.”)

Yo

A Tarsasaggal munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 1évik (megbizasi szerzddés stb.)
felveend6 adatvédelmi pont:

A Tarsasag és a munkavégzd kozott 1étrejovs jogviszony soran a Tarsasag kotelezi a munkavégzét, hogy az
el6tte feltart és a jov6ben feltirandé bizonyos informdciok, igy kiilonésen iizleti tervek, kereskedelmi
titkok, tigyfelek adatai és egyéb tulajdonosi informacidk, az Infotv. hatalya al4 tartozé személyes adatokat
(0sszefoglaléan: informdaciok) a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzata alapjan kezelje.
Amennyiben a munkavégz6 az informaciét nem a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzataban
meghatarozottak szerint kezeli, ugy az Infotv. szerinti 6nallé adatkezel§vé valik, az adatkezelésre
vonatkozd jogok és kotelezettségek teljesitése sordn a Tarsasag helyére a munkavégzs 1ép és egyben a
Tarsasag jogosultta valik a munkavégzivel fennall6 jogviszonya azonnali hatalyd felmond4sara.

A Tarsasaggal adatfeldolgozéi jogviszonyt 1étesité harmadik személy szerzédésében alkalmazand6
adatvédelmi pont:

A Pécs Holding Varosi Vagyonkezel§ Zrt. és a .... (mdsik fél megnevezés, példdul Megbizott sth.) kozott

létrejové jogviszony sordn ... tevékenysége az informdciés onrendelkezési  jogrél  és
informaciészabadsagroél szolé 2011. évi CXIL térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 3. §-ben meghatarozott
adatfeldolgozoéi tevékenységre is kiterjed. ... vallalja, hogy a ...cccccvevuvevnrnan, (az adatfeldolgozdi feladat

részletezése) feladata ellatasa soran biztositja az érintettek onrendelkezési jogat és védi személyes
adataikat, betartja az Infotv. és a Pécs Holding Varosi Vagyonkezel§ Zrt. Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatanak el6irdsait. Amennyiben .... tevékenységével jelen szerzGdésben meghatarozott feladatinak
ellatdsa sordn a Pécs Holding Varosi Vagyonkezel6 Zrt. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzataban
meghatdrozottak szerintieken tulterjeszkedik, a igy kezelt adatokra vonatkozéan az Infotv. szerinti 6nallo
adatkezel6vé valik, az adatkezelésre vonatkozo jogok és kotelezettségek teljesitése sordn a Tarsasag
helyére .... munkavégzé 1ép és egyben a Pécs Holding Vérosi Vagyonkezel$ Zrt. jogosulttd valik jelen
szerz6dése azonnali hatalyd felmonddsara, a munkavégzével szemben kartéritési igénnyel élhet.

Pécs Holding Vdrosi Vagyonkezeld Zrt.
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11. sz. melléklet

Adatfeldolgozoéi szerzédésminta

Az Eurépai Parlament és a TanAacsa a személyes adatok feldolgozisa vonatkozisiban az egyének védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramlisarél szolé 95/46/EK iranyelvének II. szakasz 7. cikke és az informdciés
onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény 3. § 18. pontja szerint
1étrejévo adatfeldolgozéi jogviszony:

AZ adatKEZEIO MEGNEVEZESE! .......overrerrrersresssnssisnsssssisss s stssssasssssssssssssssssasssssnssssssssssnesesssssbsssessasssssessssssssssnesssessasessesseessesesses o

Cim:
Telefon: ......cccremnnnns fax e-mail:

és
Az adatfeldoIZ0Z0 MEZNEVEZESE: ........ucwwrmmmmmismmssessessssmssssssssssssissssssssssmsssesssssssssisens

I ottt bes e sesess e st s ba b 482 eaeer e e e ee e et e et et A 122 et A e e R ARt et A et e nt e et et At e e s et et e st et
Telefon: N v-) SO e-mail:
(Adatfeldolgozo)

megallapodnak abban, hogy jelen szerzddés el6irasainak betartisa mellett, biztositva a személyes adatok védelmét és
tiszteletben tartva az egyének onrendelkezési jogat mint az Eurdpai Unié és a tagallamok altal is védett alapjogot,
Adatkezel§ tevékenységéhez kapcsoloddan Adatfeldolgozé bevondsaval végzi jelen szerz6désben meghatarozott
adatkezelési folyamatat.

1. cikk
Fogalmak

Jelen szerzédés hasznalataban ,személyes adat’, kiilonleges személyes adat”, ,adatkezelés/adatkezels”,
»adatfeldolgozas/adatfeldolgozd”, ,érintett” fogalma megegyezik a magyar orszaggyiilés altal megalkotott az
informaciés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXIL torvény fogalmaival (a
tovabbiakban ,Infotv.”), illetve az Eurdpai Parlament és a Tandcs altal 1995. oktober 24-én megalkotott 95/46/EK
iranyelv (a tovabbiakban ,Iranyelv”) fogalmaival.

2.ckk
Az adatfeldolgozas részletezése

Adatkezel6 adatkezelési folyamatinak leirasa:

A&atfeldolgozé feladata az adatkezelésben:

Az érintettek kore:

A}eldolgozott személyes adatok kore:

;\'(.iatfeldolgozé adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységének lefrasa:
3. cikk

Joghatésag és az alkalmazando jog

Adatkezeld székhelye Magyarorszagon van, az adatkezelést Magyarorszagon végzi, ezért - alkalmazva a 29.
cikk szerinti adatvédelmi munkacsoport 0836-02/10/HU WP 179 8/2010. szdmi véleményét az

Pécs Holding Vidrosi Vagyonkezeld Zrt.



XIl| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzat

alkalmazandé jogrol - a teljes adatkezelésre és a hozza kapcsolod6é minden eljardsra (igy kiilénosen az
adatfeldolgozasra is) a magyar jog hatélyos.

4. cikk
Az adatfeldolgoz6 és az adatkezeld jogai és kotelezettségei

Adatkezel6 Adatfeldolgozonak utasitisainak jogszer(iségéért az Adatkezels felel. Adatkezel§
Adatfeldolgozonak csak frasban adhat utasitast.

Adatfeldolgoz6 az Adatkezel6 rendelkezése szerint vehet igénybe tovabbi adatfeldolgozét, a tovabbi
adatfeldolgozo6 megjelolését jelen szerzédés 1. szamu mellékletének kell tartalmaznia.

Adatfeldolgoz6 az adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, a tudomadséra jutott személyes adatokat
kizarélag az Adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet,
tovabba a személyes adatokat az adatkezel6 rendelkezései szerint kételes tarolni és megérizni.

Adatfeldolgoz6 koteles Adatkezel6 Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak el6irasait betartani, az
abban foglaltak szerint ellatni az adatkezeléshez kapcsolodé feladatat.

Adatfeldolgozé koteles Adatkezel§ Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak elGirdsai szerinti
adatbiztonsagi kovetelményeket betartani.

5. cikk
Felelsség

Amennyiben Adatfeldolgozé tevékenységének ellatasa soran jelen szerzédés elGirasainak betartasaval jar
el, ugy Adatfeldolgozé tevékenységéért Adatkezels ugy felel, mintha maga jart volna el. Amennyiben
Adatfeldolgoz6 tevékenységével kart okoz az érintettnek vagy harmadik személynek, gy az érintett vagy
harmadik személy felé helytallasi kotelesség Adatkezelt terheli.

Amennyiben Adatfeldolgozé tilterjeszkedik jelen szerzédésben meghatarozott jogain, az adott
talterjeszkedésre vonatkozdan 6nallé adatkezelévé valik, és Adatkezel6nek, az érintettnek vagy harmadik
személynek okozott karért a karokozas altalanos szabalyai szerint kételes helytallni.

6. cikk
Mediacio és illetékesség

Felek megdllapodnak abban, hogy a jelen szerz6désb6l eredd vitis kérdéseket elsddlegesen békés titon,
egyeztetés, targyalds sordn rendezik. Ennek eredménytelensége esetére - a pertargy értékétsl fiiggGen - a
budapesti Févarosi [tél6tdbla, illetve a budapesti Févarosi Torvényszék illetékességét kotik ki.

7. cikk
Egytlittmiikédés az adatvédelmi hatésidgokkal

Felek megéllapodnak abban, hogy jelen szerzédés egy példanyat - amennyiben nemzeti joguk szerint erre
kotelesek - eljuttatjak a személyes joguk szerinti adatvédelmi hatésaghoz.

8 cikk
Zaro rendelkezések

A jelen szerz8dés mddositasa kizarélag frasbeliség wtjan, a kotelezettségvallalasra jogosult személy(ek)
cégszer( alairasa mellett torténhet.

Jelen szerzddést szerz8d6 felek attanulményozast és értelmezést kévetden annak tartalmaval minden
tekintetben egyetértve, helybenhagyélag irtak ala.
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9. cikk

Adatkezel részérél:

I BV et itttstenrass e seesesassestss st £ 881 £ R £ R840 4848481 ER R R4 RS RS RES R S R R AR AR AR RR Rt
Titulus:

alafras
(szervezet hivatalos bélyegzGje)

Adatfeldolgozé részérdl

Titulus:

alairas
(szervezet hivatalos bélyegzdje)
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12. sz. melléklet

Adatkezelési tajékoztatd a beléptetési eljaras soran torténé adatkezelésekrol

Az objektum beléptetési feladatait megbizasi jogviszony alapjan ellatja:
Pécs Holding Varosi Vagyonkezel§ Zrt.

o Székhelye: 7626 Pécs, Biiza tér 8/b.
o (Cégjegyzékszama: 02-10-060289
e Képviseli: Barna Béla (vezérigazgatd)

Megbizé:
Civil Biztonsagi Szolgalat Zrt.

e Székhelye: 1149 Budapest, Angol utca 77
e cégjegyzékszama: 01-10-044642

Felhivjuk latogatéink figyelmét, hogy a Pécs Holding Vdrosi Vagyonkezel6 Zrt. vagyonérei a személy- és
vagyonvédelmi, valamint a magannyomoz6i tevékenység szabalyairél sz616 2005. évi CXXXIIL térvény 26.
§ (1) bekezdésében foglalt torvényi felhatalmazas alapjan jogosultak:

a) a teriiletre belépd, vagy az ott tartézkodé személyt kiléte igazoldsira, a belépés, illetéleg a
tartozkodds céljanak kozlésére, jogosultsaganak igazolasara felhivni, ennek megtagadasa, vagy a
kozolt adatok nyilvanvalé valétlansaga esetén az érintett belépését, ott tartézkodasat megtiltani,
és tdvozasra felszolitani;

b) a terileten tartézkodé, vagy onnan kilépd személyt - a jogszabalyi keretek kozott - csomagja
tartalmanak bemutatdsdra felhivni;

c) ajogsérts személyt magatartdsa abbahagyasara fethivni;

d) vagyonvédelmi biztonsigtechnikai rendszert alkalmazni;

A rogzitett és tarolt személyes adatokkal
érintett személy jogosult:

* aPécs Holding Vdrosi Vagyonkezel6 Zrt. vezérigazgatojahoz cimzett frasbeli megkeresésében az
informdci6s onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL torvény
rendelkezéseinek megfeleléen személyes adatai kezelésérsl tdjékoztatist kérni, személyes
adatainak helyesbitését, illetve térlését kérni, tiltakozni személyes adatai kezelése ellen,
jogainak sérelme esetén birésaghoz fordulni, valamint kartéritést kérni.
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1. sz. fiiggelék
Bels6 adatvédelmi és adattovabbitasi nyilvantartas

Pécs Holding Varosi Vagyonkezel6 Zrt.

1. § A Pécs Holding Vdrosi Vagyonkezeld Zrt. mint adatkezel§ az informaciés énrendelkezési jogrol és az
informaci6szabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. torvény 15. § (2), 24. § (1) c) és (2) e) szerint az alabbi belsé
adatvédelmi és adattovdbbitdsi nyilvdntartdst vezeti,

2. § Az aldbbi bels6 adatvédelmi és adattovabbitasi nyilvantartas a Pécs Holding Vdrosi Vagyonkezel$
Zrt. szervezeti egységeinél torténd, a 2011. évi CXII. térvény hatdlya ald tartozé adatkezelésekkel
kapcsolatosan tartalmazza

az adatkezelés nyilvantartasi szdmat,

az adatkezelés céljat,

az adatkezelés jogalapjat,

az érintettek korét,

az érintettekre vonatkozo6 adatok leirasat,

az adatok forrasat,

az adatok kezelésének idGtartamat,

a tovabbitott adatok fajtajat, az adattovabbitas idGpontjat, a tovabbitds jogalapjat és cimzettjét,
ideértve a harmadik orszagokba irdnyul6 adattovabbitasokat is,

> az adatfeldolgozé nevét és cfmét, a tényleges adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas helyét és
az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel 6sszefiiggs tevékenységét,

> az alkalmazott adatfeldolgozasi technologia jellegét,

» abels6 adatvédelmi felelSs alkalmazasa esetén annak nevét és elérhetdségi adatait,

> az adatkezelés nyilvantartasi szamat.

VVVYVVVYVYY

3. § Az adatkezel§ adatai:

Az adatkezel6 neve, tipusa: Pécs Holding Varosi Vagyonkezel$ Zrt.

Cime: 7626 Pécs, Biza tér 8/b.

4. § Az 6nall6 adatkezelések

1. adatkezelés: Ingatlangazdalkodas

Az adatkezelés nyilvantartasi szama:

Ingatlangazdalkodassal kapcsolatos szolgéltatssi

Az adatkezelés célja: i i L.
tevékenység ellatisa
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Az adatkezelés jogalapja:

1993. évi LXXVIIL Torvény a lakasok és helyiségek
bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozd
egyes  szabalyokr6l, valamint az érintett
hozzajarulasa az informaciés oOnrendelkezési
jogrol és az informdcidszabadsagroél sz6lé 2011.
évi CXIL térvény 5.§ (1) a)

Az adatkezelés jogalapjanak megnevezése:

1993. évi LXXVIIL Torvény a lakasok és helyiségek
bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozé
egyes szabdlyokr6l, valamint az érintett
hozzajaruldsa az informaciés 6nrendelkezési
jogrél és az informaciészabadsagrél szélé 2011.
évi CXIIL. torvény 5. § (1) a)

Az érintettek kore:

iigyfelek

Az érintettekre vonatkozé adatok:

név, cim, levelezési cim, sziiletési idé, hely, anyja
neve, személyi igazolvany szama, cég esetén
addészam

Az adatok forrasa:

érintett

Az adatok kezelésének idGtartama:

bérleti jogviszony megsziinését kovetd 8 év a
szamviteli torvény alapjan

Az adatkezelés technikai jellege:

Elektronikus és papir alapt

Adatfeldolgozds: Az adatfeldolgozé megnevezését az Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzat 1.

szami melléklete tartalmazza

Az adatfeldolgoz6 megnevezése:

Az adatfeldolgozé cime:

Az adatkezeléssel 6sszefiiggs tevékenysége:

A tényleges adatkezelés, az adatfeldolgozas helye:

2. adatkezelés: Piac- és vasariizemeltetés

Az adatkezelés nyilvantartasi szama:

Az adatkezelés célja:

A piacok A4rusitasi helyeinek bérbeadasa a
bérl6k/arusitok részére

Fe g |
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Az adatkezelés jogalapja:

a vasarokrol, a piacokrél, és a
bevasarlokozpontokrol szolé 55/2009. (111. 13.) 6§
Korm. Rendelet, érintett hozzdjaruldsa az
informaciés  Onrendelkezési  jogrol és az
informdciészabadsagro! sz6lé 2011. évi CXIL
torvény 5.§ (1) a)

Az adatkezelés jogalapjanak megnevezése:

a vasarokrol, a piacokrol, és a
bevasarl6kozpontokrol sz6l6 55/2009. (111 13.)
Korm. Rendelet

2011. évi CXIL torvény az informacios
onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol

Az érintettek kore:

igyfelek

Az érintettekre vonatkoz6 adatok:

bérlé/4rusité neve, cime, székhely (amennyiben
van), telefonszam, email cim, arusftisra jogositd
igazolvany megnevezése és annak szdma, bérletes
hely/asztal szama

Az adatok forrasa:

érintett

Az adatok kezelésének id6tartama:

Az adatfelvételtfl szamitott 8 év

Az adatkezelés technikai jellege:

Elektronikus és papir alapu

Adatfeldolgozds: Az adatfeldolgozo megnevezését az Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzat 1.

szami melléklete tartalmazza

Az adatfeldolgoz6 megnevezése:

Az adatfeldolgoz6 cime:

Az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenysége:

A tényleges adatkezelés, az adatfeldolgozas helye:

3. adatkezelés: Panaszkezeléssel dsszefiiggé adatkezelés

Az adatkezelés nyilvantartasi szdma:

Az adatkezelés célja:

Ugyfélpanaszok felvétele, szolgaltatasi
tevékenységgel Osszefliggd panaszkezelés

intézése az Adatkezelénél.
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Az adatkezelés jogalapja:

Erintett hozzajarulasa (az informaciés
onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL
torvény 5. § (1) a);

A fogyasztovédelemrdl sz616 1997. évi CLV.
torvény 17/B (3) bekezdése

Az adatkezelés jogalapjanak megnevezése:

Erintett hozzajarulasa

2011. évi CXIL. térvény az informdaciés
onrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagroél

A fogyasztovédelmi torvény szerinti
panaszkezelési szabalyok, a fogyasztovédelemrél
sz016 1997. évi CLV. torvény 17 /B (3) bekezdése

Az érintettek kore:

Ugyfelek

Az érintettekre vonatkozé adatok:

tigyfél neve, lakcime, telefonszadma, bejelentés
datuma, bejelentés targya

Az adatok forrasa:

Erintett

Az adatok kezelésének id6tartama:

A panasz megvalaszolasatol szamitott
fogyasztovédelmi térvény szerinti 5 év

Az adatkezelés technikai jellege:

Elektronikus és papir alapu

4. adatkezelés: Hatralékkezeléssel osszefiiggé adatkezelés

Az adatkezelés nyilvantartasi szama:

Az adatkezelés célja:

Adatkezel6 szolgaltatasi teriiletén az ligyfél adatok
kezelése hatralékkezelés céljabdl

Az adatkezelés jogalapja:

Az informacids 6nrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrdl sz616 2011. évi CXII.
torvény 6. § (5) b)

Az adatkezelés jogalapjanak megnevezése:

2011. évi CXIL toérvény az informacids
onrendelkezési jogrdl és az
informéciészabadsagrol

Az érintettek kore:

Hatralékkal rendelkezd tigyfelek

Az érintettekre vonatkozo adatok:

Név; lednykori név; anyja neve; sziiletési hely;
sziiletési id8; allandé lakhely; telefonszam;
levelezési cim

Az adatok forrasa:

Erintett

Sty
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Az adatok kezelésének idGtartama:

A hatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal
kapcsolatos polgéri jogi igények eléviilése (5 év)

Az adatkezelés technikai jellege:

Elektronikus

Adatfeldolgozds: Az adatfeldolgozé megnevezését az Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzat 1.

szdmu melléklete tartalmazza

Az adatfeldolgoz6 megnevezése:

Az adatfeldolgoz6 cime:

Az adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége:

A tényleges adatkezelés, az adatfeldolgozas helye:

5. adatkezelés: Informatikai, elektronikus adatkezelés

Az adatkezelés nyilvantartasi szima:

Az adatkezelés célja:

Kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas

Az adatkezelés jogalapja:

Az informacios énrendelkezési jogrol és
informacidszabadsagroél sz616 2011.évi CXIL.
torvény 5. § (1) a) pontja szerinti érintetti
hozzajarulas

Az adatkezelés jogalapjanak megnevezése:

2011. évi CXII. torvény az informacios
onrendelkezési jogrél és az

informaciészabadsagrol

Az érintettek kore:

A honlapot latogatd személyek

Az érintettekre vonatkozé adatok:

név, e-mai cim, datum és idépont, az lizenet targya,
szovege, tovabba az érintett altal megadott egyéb
személyes adatok

Az adatok forrasa:

Erintett

Az adatok kezelésének idGtartama:

az adatkozlést6l szamitott 2 év

Az adatkezelés technikai jellege:

Elektronikus
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6. adatkezelés: Munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefiiggd adatkezelése

Az adatkezelés nyilvantartasi szama:

Az adatkezelés célja:

Munkaviszony  létesitése,  teljesitése  vagy
megszlintetése, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok elismerése és  kotelezettségek
tanudsitasa

Az adatkezelés jogalapja:

torvényi felhatalmazas [a munka térvénykonyvérél
szo6l6 2012, évi L torvény 10. § (1) és (3)] és az
érintett hozzdjaruldsa [Infotv. 5 § (1) a) és 6. § (6)];
a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairdl és egyes térvények médositasarol szolé
2011. évi CXCIL Torvény 7. §

Az adatkezelés jogalapjanak megnevezése:

2012. évi I. torvény a munka térvénykonyvérdl

2011. évi CXIL torvény az informacios
onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol

2011. évi CXCI. Térvény a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes
térvények médositasardl

Az érintettek kore:

Munkavallalok
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Az érintettekre vonatkozd adatok:

munkavallalé kapcsan

- neve,

—~  szlletési neve,

—  szuletési helye és ideje,

—~  allampolgarsaga,

- térzsszama,

-  anyja sziiletési neve,

—  lakéhelyének cime,

—  tartézkoddsi helye (amennyiben eltéré a lakdhelytdl),

—  magén-nyugdijpénztari

o  tagsigténye,
o  belépésideje (év, hg, nap)
o bankneve és kédja

- adbazonositd jele,

—  tdrsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ szadm),

- nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

—  folyészdmla szama,

- munkaviszony kezdd napja,

—  biztositasi jogviszony tipusa,

- heti munkadrak szdma,

- telefonszama,

- csaladi 4llapota,

—  végzettséget igazold okmany masolati példanya,

—  munka-alkalmassagi egészségigyi igazolas,

—  munkakdre,

—  orvosi alkalmassag ténye,

- erk®lcsi bizonyitvanydnak

o kidllitasdnak dituma,
o okmdanyszima,
o  kérelem azonositdja,

- a leszdmolast kévetéen a munkakéri alkalmassagi zaré
orvosi vizsgélat elvégzésének ténye,

—  meghatdrozott  munkakérben  vezetési  engedély
kategodriankénti egészségligyi alkalmassdgdnak
lejartinak id6pontja,

—  [6allason kiviili munkavégzés esetén

o  jogviszony jellege,

o  munkaltaté neve és székhelye,

o  aféallason kiviili munkahelyen teljesitett havi
atlagos munkaidé,

o  elvégzendd tevékenység,

- az Mt. 120. § alapjén jaro6 pétszabadsag igénybevételével

kapcsolatosan
o  arehabiliticids szakértdi szerv legalabb tven
szazalékos mértékd egészségkarosodasat
megéllapitasat igazol6 okmany fénymasolata
o  fogyatékossdgi tamogatisra jogosultsagot
igazolé okmany fénymasolata,
o vakok személyi jiradékdra jogosultsdgot
igazold okmdany fénymdsolata,
pétszabadsdg, csalddi adékedvezmény igénybe vétele, adémentes
természetbeni juttatisnak mindsild kedvezményes utazasi
igazolvany igénylésének vagy adémentes iskolakezdési tamogatas
céljabdl munkavillalé 16. életévét be nem toltétt hozzdtartozéjanak

- sziiletési helye és ideje,

— lakcime,

- anyja neve

~  tarsadalombiztositdsi azonosité jele (TA] szdm)

—  adéazonositd jele,

—  érvényes didkigazolvany meglétének ténye

pétszabadsag, csaladi adékedvezmény igénybe vétele, adémentes
természetbeni  juttatisnak mindsuld kedvezményes utazasi
igazolvany igénylésének vagy adémentes iskolakezdési tdmogatis
céljabél munkavallalé 16. életévét betdltdétt hozzdtartozdjanak,
élettarsanak

—  sziiletési helye és ideje,

- lakcime,

- anyja neve

- tarsadalombiztositdsi azonosité jele (TA] szdm)

- addazonosito jele,

- érvényes didkigazolvany meglétének ténye

Az adatok forrasa:

Erintett
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Az adatok kezelésének idGtartama:

Az adatkezelés céljanak megval6sulasaig, fGszabaly
szerint

— munkaviszonnyal kapcsolatos
jogosultsdgokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatosan a munkaviszony
megszinéséig,

— munkaviszonybol fakadé jogosultsdgokkal
kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrol szélé
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig

Az adatkezelés technikai jellege:

Elektronikus

Adatfeldolgozds: Az adatfeldolgozé megnevezését az Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzat 1.

szdmu melléklete tartalmazza

Az adatfeldolgozé megnevezése:

Az adatfeldolgozé cime:

Az adatkezeléssel 6sszefliggs tevékenysége:

A tényleges adatkezelés, az adatfeldolgozas helye:

7. adatkezelés: Munkavallalék ellendrzésével osszefiiggd adatkezelés

Az adatkezelés nyilvantartasi szama:

Az adatkezelés célja:

A Tarsasag jogos Uzleti érdekeinek megfelelGen a
munkavallalok Mt. 11. § (1) szerinti ellen6rzése, igy
kiillbnésen ~a  munkavéallalénak  biztositott
szamitogép, e-mail cim és internet-hozzaférés
ellen6rzése

Az adatkezelés jogalapja:

2012. évi L. térvény 11. § (1) és esetlegesen 2011,
évi CXIL torvény 5. § (1) a)

Az adatkezelés jogalapjanak megnevezése:

2012. évi L. torvény a munka térvénykdnyveérsl
2011. évi CXIIL. torvény az informacids
onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol

Az érintettek kore:

Munkavallaléok

Az érintettekre vonatkozé adatok:

Az ellendrzés soran rogzitett személyes adatok, igy
kiillondsen magan e-mail cimek, magén
telefonszamok, fényképek, sajat szamitdégépes
dokumentumok, internetes béngészési
el6zmények, cookie-k, munkajogviszony ellatasa
soran észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leirasa

L /
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Az adatok forrasa:

Erintett

Az adatok kezelésének idGtartama:

Az ellendrzést6l szamitott 1 év, de legkésébb az
ellendrzéssel kapcsolatos igény eléviilése

8. adatkezelés: Munkdra jelentkezék adatkezelése

Az adatkezelés nyilvantartasi szdma:

Az adatkezelés célja:

A megiiresedd allashelyek betoltésére megfelels
leend6 munkavallalék kivalasztasa, a jelentkezék
személyes adatainak kezelése

Az adatkezelés jogalapja:

Az Infotv. 5 § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

Az adatkezelés jogalapjanak megnevezése:

CXIL informacids

és az

2011.  évi térvény az
onrendelkezési jogrol

informacioészabadsagroél

Az érintettek kore:

Munkara jelentkez§ személyek

Az érintettekre vonatkozé adatok:

Név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési
adatok, fénykép, az érintett altal megadott egyéb
adatok

Az adatok forrasa:

Erintett

Az adatok kezelésének idStartama:

Az adatfelvételts] szamitott 1 év

Az adatkezelés technikai jellege:

Papiralapon és elektronikusan

9. adatkezelés: Kamerafigyelés

Az adatkezelés nyilvantartasi szama:

Az adatkezelés célja:

Vagyonvédelmi céli kamerafigyelés

Az adatkezelés jogalapja:

Az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas
az Szvtv. 30. §(2) bekezdése; 31 (2) bekezdése, 31
(6) bekezdése

Az adatkezelés jogalapjanak megnevezése:

2011. évi CXII. torvény az informaciés
onrendelkezési jogrol és az
informaci6szabadsagrol

2005. évi CXXXIIL térvény a személy- és
vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi
tevékenység szabalyairdl
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Az érintettek kore:

Az adatkezeld teriiletére belép6 személyek

Az érintettekre vonatkozé adatok:

Az érintett képmasa, az elektronikus
megfigyel6rendszer altal rogzitett képekbdl
megszerezhetd egyéb adatok (igy kiilénosen:
tartozkodasi hely, ehhez kapcsol6do datum)

Az adatok forrasa:

Erintett

Az adatok kezelésének id6tartama:

— f6szabalyként: a felvétel felhasznalas
hianyaban a régzitést6l szamitott 3, azaz
harom munkanap elteltével torlésre kertiil,
[Szvtv. 31. § (2)]

~ amennyiben a felvételt jog vagy jogos
érdek igazolasaval kérték, hogy a Tarsasag
azt ne semmisitse meg, &m a megkeresésre
nem kerll sor, Ggy a megkereséstd]
szamitott 30, azaz harminc nap elteltével
torlésre keriil [Szvtv. 31. § (6)]

10. adatkezelés: Beléptetés

Az adatkezelés nyilvantartasi szima:

Az adatkezelés célja:

Adatkezel8 teriiletére torténdé  beléptetés
vagyonvédelmi célbol, munkavallalék munkaid§
nyilvantartasanak vezetése

Az adatkezelés jogalapja:

2011. évi CXII. torvény 5. § (1) a) pontja szerinti
érintetti hozzajarulas.

a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl szolé
2005. Evi CXXXIIL térvény 32 §.

Az adatkezelés jogalapjanak megnevezése:

2011. évi CXII. torvény az informacids
onrendelkezési jogrol és az
informdacioszabadsagrol

2005. évi CXXXIIL. torvény a személy- és
vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi
tevékenység szabalyairél

Az érintettek kore:

Az adatkezeld teriiletére belép6 személyek

&ﬁ‘ !
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Az érintettekre vonatkoz6 adatok:

Munkavallalék esetén:

ki- és belépés ideje, név, kartyaszam,
kartyahaszndlat helye, ezen kiviil munkaid§ alatti
kilépés esetén rogzitik, hogy a munkavallalo milyen
célbdl hagyja el az irodat és, hogy mennyi ideig van
tavol

Vendégek esetén: név, érkezés és tavozas ideje

Az adatok forrasa:

Erintett

Az adatok kezelésének idGtartama:

esteti beléptetés esetén a belépési
jogosultsag megsziinését kovetd 24 6ran
beliil, rendszeres beléptetés esetén a
belépési jogosultsag megszlinését ksvets 6
hénapon beliil.

Az adatkezelés technikai jellege:

Papiralapon és elektronikusan

Adatfeldolgozds: Az adatfeldolgozé megnevezését az Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzat 1.

szdami melléklete tartalmazza

Az adatfeldolgoz6 megnevezése:

Az adatfeldolgoz6 cime:

Az adatkezeléssel dsszefiiggs tevékenysége:

A tényleges adatkezelés, az adatfeldolgozas helye:

5. § A bels6 adatkezelésért felel6s munkatars

A Pécs Holding Varosi Vagyonkezel Zrt. belsd
adatvédelmi felelGse

Késziilt:

Pécs, 2016. aprilis 1.

Készitette:

Gyarmati Istvan bels6 adatvédelmi felelés
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2. sz. fiiggelék
Zaro és hatalyba 1éptet6 rendelkezések

- aszabalyzat nyomtatott példanyanak elérhet6vé valik az iigyfélszolgalatokon,
- aszabalyzatban érintett terileteken dolgozoknak elérhetévé kell tenni a szabalyzatot,
- hatdlyba 1épnek a szabalyzat elvalaszthatatlan részét képez6 mellékletek is.

o

O

1. sz. melléklet a szabalyzat dinamikusan valtozé adatkezelési rendszerelemeir6l:
ez a melléklet egységes és elvalaszthatatlan részét képzi az Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatnak. Abban az esetben, ha az itt rogzitettekben valtozas torténik
(példaul 0j adatfeldolgoz6 1ép be egy adatkezelési eljarasba), azt itt modositani kell. A
valtoztatas megtételéért a vezérigazgatd felelds, a valtozas bejegyzésérdl a belss
adatvédelmi felelds gondoskodik.

2. sz. melléklet (Titoktartasi nyilatkozat): azon munkavallalékkal kell alairatni, akik
ugyfelek személyes adatait kezelik, illetve minden adatfeldolgozéval és minden
adattovabbitas cimzettjével.

3. sz. melléklet (Adatkezelési tajékoztaté iigyfelek részére): értelemszertien az adott
adatkezelés megkezdése el6tt kell ezek segitségével tdjékoztatni az adatkezelés
érintettjét

4. sz. melléklet (Honlapra feltoltendé adatvédelmi tijékoztaté): A www.kovarthu
honlapon a melléklet szovege feltiintetendd. A hirlevélre vald feliratkozast tugy kell
megoldani informatikailag, hogy csak jelen tajékoztatd elfogaddsa utdn lehessen
feliratkozni ra (ezt egy jelolénégyzettel a legegyszeriibb megoldani). Fontos, hogy a
tdjékoztatd szdévege (ami a kivonatolt szabalyzat) elérhetd legyen a honlapon
»adatvédelem” cimsz6 alatt is!

5. sz. melléklet (Adatvédelmi tijékoztaté munkavallalok részére): a munkavallalok
el6zetes tajékoztatasa arrol, hogy a munkaltaté a munkaviszonnyal 6sszefiiggé adatait
kezeli a cég. A munkavallalokkal ala kell fratni (amennyiben ez til nagy terhet ré a cégre,
ugy egy oktatas keretén beliil kell megismertetni a munkavallalokkal a tartalmat és egy
jelenléti ivet kell veliik alairatni, hogy a tijékoztatast megkaptak). Az Gjonnan felvett
munkavallalokndl a munkaszerz6dés mellékleteként Kkell hasznalni. Az alairt
munkavallaldi nyilatkozat képezze részét a munkavallalé személyiigyi aktajanak, mert
vita esetén a munkaltatonak kell bizonyitani, hogy a kételez§ és eldirt tajékoztatast
megadta az adatkezelésrdl

6. sz. melléklet (Valaszlevél berepiilé onéletrajzokra): A Tarsasighoz berepiils
onéletrajzok esetén kikiildend§ valaszlevél, amennyiben az érintett elérhetGsége ismert.
7. sz. melléklet (Kameraval megfigyelt teriilet): a kameraval megfigyelt teriiletre valé
belépést lehet6vé tevd belépési pontokra elhelyezendd tajékoztatd, arrdl, hogy a
felvételek rogzitésre keriilnek és milyen feltételekkel torténik az adatkezelés

8. sz. melléklet (Jegyz6konyvminta kameras képekbe torténd betekintéshez):
minden esetben kitéltends, ha a kamerarendszer felvételeibe betekintés tdrténik, a
jegyzOkonyv az iratkezelési szabalyok szerint iktatandé

9. sz. melléklet (Adatfelvételi nyomtatvianyokon elhelyezendé adatvédelmi
kiegészités): minden olyan nyomtatvanyra (szerzddésre, panaszfelvételi dokumentumra
stb.), amelyen személyes adatok felvétele torténik, ra kell vezetni a megadott szoveget.
10. sz. melléklet (Szerzddésekbe felveendé adatvédelmi- adatkezelési pont):
minden olyan szerzddés kiegészill a mellékletben meghatdrozott ponttal, amely
adatkezeléssel érintett teriiletre vonatkozik.

11. sz. melléklet (Adatfeldolgozéi szerzédésminta): minden olyan szervezettel,
amelyik adatfeldolgozast végez a Tarsasag szamara, megkottetendd a szerzddés.
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o 12. sz. melléklet (Adatkezelési tdjékoztaté a beléptetési eljarads soran torténd
adatkezelésekrdl): a teriiletre valé belépést lehet6vé tevé belépési pontokra
elhelyezend§ tijékoztato, arrdl, hogy a beléptetés hogyan és milyen feltételekkel torténik
az adatkezelés

1. sz. fiiggelék: A nyilvantartisba fel kell vezetni minden bels§ adatkezelési és -tovabbitasi
folyamatot, és amennyiben a jév6ben valtozas torténik, ugy ezt is valtoztatni kell és at kell vezetni
erre a nyilvantartasra is.

a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag részére megkiildendéek az adatvédelmi
nyilvantartasba vald bejelentkezéshez sziikséges dokumentumok. A nyilvantartasba vételi
hatdrozat kézhezvételekor visszamendleges hatdllyal kell feltiintetni az adatkezelések
nyilvantartasi szamat a dokumentumban.
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